
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เกิดขึ้นนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2549 กำหนดให้แบ่งส่วนราชการในสำนักงาน
อธิการบดี เป็นสี่กอง ได้แก่ กองกลางกองนโยบายและแผน กองบริการการศึกษา และกองพัฒนานักศึกษา 
กองกลางซึ ่งเป็นหนึ ่งในสี ่ของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานอธิการบดี มีผู ้อำนวยการกองกลาง เป็น
ผู้บังคับบัญชารองจากผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและอธิการบดี ตามล ำดับ 
ต่อมาได้มี ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
พ.ศ. 2567 กำหนดให้แบ่งส่วนราชการในสำนักงานณบดีออกเป็นเจ็ดส่วนงาน ได้แก่ กองกลาง กองนโยบาย
และแผน กองบริการการศึกษา และกองพัฒนานักศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน โครงการจัดตั้งสภาบันภาษา 
และสำนักงานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี มีภาระกิจในการ
สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี และมหาวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยขับเคลื่อน
การบริหารจัดการภายในหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นการประสานงานและการสนับสนุนเชิงปฏิบัติการ สนับสนุนจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัย อำนวยการการให้ความสะดวกด้านต่าง ๆ  รวมถึงการทำหน้าที่ประสานงานและ
สนับสนุนนโยบายด้านการบริหารของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ โปร่งใส พร้อมตอบสนองความต้องการของผู้บริหารและหน่วยงาน ตาม
ภารกิจอย่างครบถ้วน  

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

กองกลาง 

งานบริหารทั่วไปและ 
สื่อสารองค์การ 

งานบริหารทรัพยากร
บุคคลและนิติการ งานคลัง งานพัสดุ 

งานอาคารสถานที่ 
งานจัดการทรัพย์สินและ 

สิทธิประโยชน์ 
ศูนย์การเรียนรู้เกษตร

ผสมผสานตามแนวพระราชดำริ 

สำนักงานอธิการบดี 

โครงสร้าง ภารกิจ และกรอบอัตรากำลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

โครงสร้าง กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี 



ตามโครงสร้างส่วนราชการภายในกรกองกลาง สำกนักงานอธิการบดี มีหน่วยงานในความ
รับผิดชอบที่ต้องควบคุม กำกับ และดูแล 7 งาน ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไปและสื่อสารองค์กร งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและนิติการ งานคลัง งานพัสดุ งานอาคารสถานที่ งานจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ และ
ศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดำริ  ซึ่งแต่ละหน่วยงานได้ สนับสนุนภารกิจทั ้งในส่วนของ
สำนักงานอธิการบดี และมหาวิทยาลัยในทุก ๆ พันธกิจ ตามแผนงานกลยุทธ์ ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ทั้งยัง
ช่วยขับเคลื่อนการบริหารจัดการภายในหน่วยงานดังนี้ 

1. งานบริหารทั่วไปและสื่อสารองค์กร ด้านงานธุรการสารบรรณ มีภาระกิจในการบริหารจัดการ
เอกสารของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการรับ-ส่ง จัดเก็บและควบคุมเอกสารให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย มีการรับและลงทะเบียนหนังสือเข้า ดำเนินการส่งหนังสือและออกเลขที่หนังสือ  ลงทะเบียนติดตาม
สถานการณ์ดำเนินการของหนังสือ จัดทำและตรวจสอบหนังสือราชการ  ตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบ
หนังสือ จัดทำเอกสารตามมาตรฐาน เช่น หนังสือแจ้ง หนังสือสั่งการ หนังสือประทวน จัดทำทะเบียนคุมหนังสือ
ราชการทุกประเภทเพื่อการจัดเก็บเอกสารและการค้นหา ตามหมวดหมู่ประเภท เช่น หนังสือภายใน, หนังสือลับ
, หนังสือทั ่วไป มีการจัดเก็บทั ้งในระบบ Manual และ Digital จัดทำระบบค้นหา การควบคุมและ จัดทำ
แผนการทำลายเอกสารที่ครบอายุการเก็บตามกฎหมาย รายงานเอกสารสูญหายหรือเสียหาย ปฏิบัติตามระเบียบ
สารบรรณ ให้คำแนะนำพนักงานเกี่ยวกับการจัดทำหนังสือ ด้านงานสื่อสารองค์กร มีภาระกิจเกี่ยวกับการรับ
ข้อมูลข่าวสารจากทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา บุคลากร ภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง รวมถึงบุคคล องค์กรภายนอก ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น ตู้ล็อกเกอร์, วารสาร 
LPRU NEWs ประจำสัปดาห์, เว็บไซต์มหาวิทยาลัยฯ หมวดวารสาร LPRU NEWs Online และหมวดกฤตภาค
ข่าวออนไลน์  เผยแพร่ข้อมูลบุคลากรและนักศึกษาที่เดินทางไปราชการ ผ่านเว็บไซต์ หมวดคำสั่งไปราชการ 
บริการประกาศเสียงตามสายทุกวันปกติในช่วงเช้า ช่วงเที ่ยง และในกรณีฉุกเฉิน บริการจัดทำ Spot 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย จัดทำวิดีทัศน์แนะนำมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ตลอดจนการตอบ
คำถามในเพจ Facebook : งานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่าน 
กลุ่ม Line FACEBOOK Tik Tok และในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2. งานบริหารบุคลากรและนิติการ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีจิตบริการและ
ทำงานเป็นทีม มีโครงการกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคน มีความพร้อมและเข้าใจถึงการ
ทำงานของตนเอง สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยเน้นการทำงานแบบบูรณาการ เห็น
ความสำคัญของทีมงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจ วิสัยทัศน์ของสำนักงานอธิการบดีที่ว่า “สำนักงาน
อธิการบดี เป็นหน่วยงานให้บริการ และประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีจิตบริการ ทำงานเป็นทีมมี
คุณภาพและมาตรฐาน”  สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน กระตุ้น
การพัฒนาตนเอง โดยให้มีการจัดทำผลงานการวิเคราะห์ค่างานในตำแหน่งงาน และจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก 
เพ่ือเสนอขอประเมินเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นตามสายงาน  

3. งานคลัง มีการดำเนินงานตามภารกิจ โดยมุ่งเน้นการบริหารและบริการ ด้านการเงินให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การรับ-จ่ายเงินและการ
เก็บรักษาเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง จัดทำรายงานทางการเงิน เช่น งบการเงิน รายงานการใช้จ่าย 
เสนอผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จัดเก็บและบริหารเงินสดหรือเงินฝากธนาคารให้มีความปลอดภัย  
จัดดทำบัญชี รับ-จ่าย และบันทึกข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง จัดเตรียมเอกสารเพื่อรองรับ การตรวจสอบ
ภายในและภายนอก เช่น ตรวจสอบโดย สตง. หรือหน่วยงานกำกับดูแล  บริหารหนี้สินและเงินทุนหมุนเวียน 
ติดตามและจัดการหนี้สิน เช่น ค่าใช้จ่ายค้างชำระ ของหน่วยงาน บริหารจัดการสภาพคล่องทางการเงิน เพื่อให้



หน่วยงานสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง ให้คำปรึกษาและสนับสนุนด้านการเงิน โดยการให้คำแนะนำ
เกี่ยวกับ ระเบียบการเงิน การเบิกจ่าย แก่บุคลากรทั้งภายในกองกลาง และภายในมหาวิทยาลัย สนับสนุนข้อมูล
ทางการเงินเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร การกำกับดูแลและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ควบคุมให้การดำเนินงาน
ด้านการเงินสอดคล้องกับ ระเบียบมหาวิทยาลัย, กรมบัญชีกลาง, และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

4. งานพัสดุ มีบทบาทในการบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ์ และการจัดซื ้อจัดจ้าง เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด ได้แก่ การบริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย์ โดยการจัดทำทะเบียนพัสดุและครุภัณฑ์ บันทึกข้อมูล การรับ-จ่าย พัสดุคงคลัง และสภาพของพัสดุ 
มีการ Update สถานะพัสดุ เช่น การโอน ย้าย ชำรุด เสื่อมสภาพ จัดการระบบยืม-คืนพัสดุ ควบคุมการใช้วัสดุ/
ครุภัณฑ์ภายในสำนักงานอธิการบดีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบและประเมินสภาพพัสดุ รายงานการสูญ
หาย/ชำรุด และเสนอแนวทางแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำแผนและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประสานงาน
ผู้เกี ่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำเอกสารประกาศสอบราคา/จัดซื้อจัดจ้าง รายงานขอซื้อ 
กำหนดคุณสมบัติเอกสารประกวดราคา ควบคุมกระบวนการจัดซื้อให้เป็นไปตามขั้นตอน ตั้งแต่การขอความ
เห็นชอบ การเทียบราคา จนถึงการจัดซื้อจัดจ้างและส่งมอบ  การรับ-จ่ายพัสดุ ตรวจรับพัสดุและครุภัณฑ์ 
ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกต้องก่อนตรวจรับ และแจกจ่ายพัสดุ จัดระบบการเบิกจ่ายและติดตามการใช้งาน 
การบริหารพัสดุ จัดเก็บและดูแลพัสดุคงคลัง กำกับดูแลและรายงานจัดทำรายงานประจำเดือน ประจำปี  เช่น 
รายงานการเคลื่อนไหวพัสดุ รายงานค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระเบียบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส เสนอแนะปรับปรุงระบบการจัดการพัสดุ เช่น นำเทคโนโลยีมาช่วยจัดการ 
ให้คำปรึกษาและสนับสนุน ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ แก่บุคลากรทั้งภายในกองกลางและมหาวิทยาลัย 
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น ผู้ขาย คู่สัญญา 

5. งานอาคารสถานที่ มีบทบาทสำคัญในการดูแล บำรุงรักษา และพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก
ด้านกายภาพของมหาวิทยาลัย มีการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กฎหมายควบคุมอาคาร ช่วยให้บุคลากรและผู ้บริหารสามารถทำงานได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และมี
ประสิทธิภาพ ในการใช้งานตามภารกิจหลักได้แก่ การบำรุงรักษาอาคารและสถานที่ ตรวจสอบสภาพอาคาร 
ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบปรับอากาศ และโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ซ่อมแซมและปรับปรุงอาคาร ให้อยู่ใน
สภาพใช้งานได้ดีตามมาตรฐานความปลอดภัย จัดการความเรียบร้อย เช่น การทำความสะอาด การกำจัดขยะ 
การดูแลพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์  จัดการระบบสาธารณูปโภค ดูแลระบบไฟฟ้า น้ำประปา ระบบปรับอากาศ 
และ ประสานงานกับการไฟฟ้า การประปา หรือผู้ให้บริการอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาด่วน ตรวจสอบและลดการใช้
พลังงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประหยัดค่าใช้จ่าย การบริหารโครงการก่อสร้างและการปรับปรุง  มีวางแผน
และจัดทำโครงการปรับปรุงอาคาร รวมถึงการก่อสร้างใหม่ (ถ้ามี) ควบคุมงานก่อสร้าง ให้เป็นไปตามแบบและ
ข้อกำหนด ตรวจรับงานก่อสร้างและปรับปรุง เพื่อให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน ด้านความปลอดภัย มีการ
ตรวจสอบและป้องกันอุบัติเหตุ ของระบบระบายน้ำ ทางหนีไฟ อัคคีภัย จัดให้มีอุปกรณ์ความปลอดภัย เช่น ถัง
ดับเพลิง ไฟสำรอง ระบบกล้องวงจรปิด มีการฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉิน เช่น การอพยพหนีไฟ 
การให้บริการและสนับสนุนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงการจัดเตรียมสถานที่สำหรับกิจกรรมต่าง 
ๆ ประสานงานด้านเทคนิค เช่น ระบบเสียง แสงสว่าง ระบบมัลติมีเดีย ควบคุมงบประมาณและรายงาน  จัดทำ
แผนการใช้จ่ายเงินที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอาคารสถานที่และควบคุมค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณ  จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน เช่น รายงานการซ่อมบำรุง รายงานโครงการปรับปรุง 



6. งานจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดหารายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัย โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จัดหารายได้ และได้แบ่งการจัดหารายได้ดังนี้ 

1) ให้เช่าพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อก่อให้เกิดรายได้และประโยชน์สูงสุด โดยมีการจัดหา
ผู้ประกอบการเข้ามาเช่าพื้นที่ ดูแลและบริหารสัญญา ติดตามค่าใช้จ่ายที่ค้าชำระ เช่น ค่าเช่า ค่าน้ำ ค่าไฟฟ้า รับ
ข้อร้องเรียนและแก้ไขปัญหา รวมถึงจัดทำรายงานรายได้ประจำเดือน  

2) ให้บริการเช่าใช้ห้องประชุม สนามหญ้าเทียมและพื้นที่อื่นๆ แก่บุคคลหรือองค์กรทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย อำนวยความสะดวกและจัดหารายได้จากการให้เช่า ได้แก่ ห้องประชุมในความ
รับผิดชอบของงานจัดการทรัพย์สินฯ จะดูแลทั้งในเรื่องการรับจอง ขออนุมัติ จัดสรรแม่บ้านและเจ้าหน้าที่ฝ่าย
โสตฯ เพื่อดูแลความเรียบร้อยทั้งในวันเตรียมงาน วันงาน และหลังใช้งาน ให้ข้อมูลรายละเอียดของสถานที่ทั้ง
ความจุ อัตราค่าธรรมเนียม และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และห้องประชุมในความรับผิดชอบหน่วยงานอื่นๆ ซึ่ง
งานจัดการทรัพย์สินฯ เป็นผู้ดูแลในเรื่องของการรับจองและการขออนุมัติ ส่วนการจัดสรรเจ้าหน้าที่และแม่บ้าน
เป็นหน้าที่ของผู้รับผิดชอบอาคารนั้น ๆ ผู้ดูแล 

๓) ร ับเป ็นศูนย ์สอบ/สนามสอบ  เน ื ่องจากปัจจ ุบ ันมีการดำเน ินการสอบแบบระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีห้องคอมพิวเตอร์และห้องเรียนที่เพียงพอที่จะรับเป็นศูนย์สอบ
ของหน่วยงานภายนอกได้ เช่น ศูนย์สอบเพ่ือวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปสำนักงาน ก.พ. ศูนย์สอบการทดสอบ
สมรรถนะทางวิชาชีพครูฯ  ศูนย์สอบท้องถิ่น สนามสอบตำรวจ และสนามสอบอ่ืนๆ ฯลฯ ซึ่งเป็นการดำเนินการ
จัดหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัยได้อีกทาง 

๔) การจำหน่ายสินค้าและบริการ เป็นการจัดหารายได้โดยการจำหน่ายสินค้าประเภท
เครื่องหมายประกอบชุดนักศึกษา เสื้อกิจกรรมให้กับนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่จะต้องใช้อุปกรณ์
ดังกล่าวในการประกอบชุดนักศึกษา เช่น เข็มขัดพร้อมสาย ตุ้งติ้ง เข็มกลัดอก เนคไทล์ กระดุม เป็นต้น รวมถึง
การจำหน่ายเครื่องหมายพนักงานให้แก่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยด้วย 

๕) การให้บริการโรงแรม เป็นการให้บริการห้องพักแก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอก โดยมี
ห้องพักให้บริการจำนวน ทั้งหมด 20 ห้อง การให้บริการห้องพักจะจัดให้มีเจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกทั้ง
กลางวันและกลางคืน ผู้ปฏิบัติงานมีหน้าที่ต้อนรับลูกค้าและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการ การใช้บริการ
ส่วนใหญ่จะเป็นบุคคลภายนอกซึ่งเป็นลูกค้าประจำ รวมไปถึงการให้บริการแก่บุคคลทั่วไป เช่น ให้บริการแก่
ลูกค้าท่ีเข้าสอบในสนามสอบ มหาวิทาลัยราชภัฏลำปาง เป็นต้น 

๖) การให้บริการหอพัก เป็นการเปิดให้บริการในส่วนของหอพัก เริ่มให้บริการหอพักตั้งแต่ปี 
2564 ปัจจุบันมีหอพักที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานจำนวน 3 หอ ซึ่งเปิดให้บริการกับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์และคณะพยาบาลเข้าพัก จำนวน 2 หอ และจะเปิดให้บริการเพิ่มอีก 1 หอ โดยมีจำนวนห้องพักรวมทั้ง 
3 หอ ๆ ละ 62 ห้อง รวมทั้งสิ้น 186 ห้อง อีกทั้งยังรับผิดชอบในการรับสมัครนักศึกษาและจัดเก็บค่าบำรุงหอพัก
ทั้ง ซึ่งผู้ที่เข้าพักในหอพักจะต้องลงทะเบียนเพ่ือเลือกหอพัก  

7. ศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดำริ มีการดำเนินการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรอินทรีย์ โดยทำการเกษตรแบบผสมผสาน ภารกิจหลัก ได้แก่ การทำนาข้าวอินทรีย์ 
การเลี้ยงโค-กระบือ ทำแปลงไม้ผล การเลี้ยงไก่เนื้อ การทำปุ๋ยหมัก การปลูกผักปลอดภัย การเลี้ยงไก่ไข่ การ
เลี้ยงกบ การเพาะแหนแดง การเลี้ยงไส้เดือน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมการสังเคราะห์องค์ความรู้ไปสู่ นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยตลอดจนถึงผู้ที่สนใจในด้านการเกษตร 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองกลาง (๑) 

งานบริหารทั่วไปและสื่อสารองค์กร (๖) 

งานบริหารทรัพยากรบุคคลและ 
นิติการ (๑๐) 

งานคลัง (๑๑) 

งานจัดการทรัพย์สินและ 
สิทธิประโยชน์ (๓) 

ศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสาน 

ตามแนวพระราชด าริ (๔)  

นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ (๑) 
นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ  (๒) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ชำนาญการ (๒) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏบิัตกิาร (๑) 

บุคลากร ชำนาญการ (๒) 
บุคลากร ปฏิบัติการ  (๑) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ชำนาญการ (๑) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏบิัตกิาร (๑) 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (๑) 
นิติกร ชำนาญการ (๑) 
นิติกร ปฏิบัติการ (๒) 
นิติกร  (๑) 

นักวิชาการเงินและบญัชี ชำนาญการ (๔) 
นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ  (๓) 
นักวิชาการเงินและบญัชี (๓) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏบิัตกิาร (๑) 

งานพัสดุ (๖) 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏบิัตกิาร (๓) 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน (๑) 
นักวิชาการเกษตร ปฏบิัติการ (๒) 
วิศกรไฟฟ้า ปฏิบตัิการ (๑) 
สถาปนิก ปฏิบัติการ (๑) 
ช่างเทคนิค (๑) 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา (๑) 
สถาปนิก (๑) 
วิศวกรเครื่องกล (๑) 
วิศวกรโยธา (๑) 
พนักงานขับรถยนต์ (๘) 
พนักงานสถานท่ี (๒) 
พนักงานทั่วไป (๑) 
พนักงานรักษาความปลอดภัย (๑) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (๒) 
ช่างเทคนิค  (๑) 
 

งานอาคารสถานที่ (๒๕) 

นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ (๒) 
นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ (๓) 
นักวิชาการพัสดุ (๑) 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏบิัตกิาร (๑) 
นักวิชาการเกษตร ปฏบิัติการ  (๑) 
นักวิชาการสัตวบาล (๑) 
ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน (๑) 
 

  ตามโครงสร้าง  ข้าราชการ (๑) พนักงานมหาวิทยาลัย (๔๒)   พนักงานราชการ  (๑๑) 
                   พนักงานเงินรายได้ (๑๒)  รวม ๖๖  อัตรา 
นอกโครงสรา้ง  ลูกจ้างประจำ (๑) พนักงานจ้างเหมาราภารกิจ (๑๐) รวมท้ังสิ้น ๗๗ อัตรา 
 

ช่างมาตรวัดไฟฟ้า ช๒  (๑) 
พนกังานจา้งเหมาตามภารกิจ (๑๐) 

พนักงานอ่ืน - นอกกรอบอตัรา (๑๑) 

แผนภูมิอัตรากำลังตามโครงสร้าง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี   



 

ลำดับ 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อตำแหน่งในสายงาน ระดับตำแหน่ง หมายเหตุ 
จำนวน
บุคลากร 

ประเภทบุคลากรบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

ข้าราชการ 
พนักงานหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการ งบแผ่นดิน  เงินรายได้ 

    กองกลาง     ๖๖ 1 42 ๑๒ 11 

1 0006 ผู้อำนวยการกองกลาง ผู้อำนวยการกองหรือเทยีบเท่า   1 1 0 0 0 
    1 งานบริหารทั่วไปและสื่อสารองค์กร   6 0 6 0 0 

    หัวหน้างาน ชำนาญการ-ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งว่าง           

2 30075 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งหัวหนา้งาน 1 0 1 0 0 

3 30152 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

4 30252 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

5 30172 นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งหัวหนา้งาน 1 0 1 0 0 

6 30245 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

7 30528 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

    2 งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ   10 0 9 0 1 

    หัวหน้างาน ชำนาญการ-ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งว่าง           

8 30074 บุคลากร ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งหัวหนา้งาน 1 0 1 0 0 

9 30239 บุคลากร ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

10 30250 บุคลากร ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

11 30174 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

12 30238 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

กรอบอตัรากำลังตามโครงสร้าง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ๒๕๖๘ - ๒๕๗๐   



ลำดับ 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อตำแหน่งในสายงาน ระดับตำแหน่ง หมายเหตุ 
จำนวน
บุคลากร 

ประเภทบุคลากรบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

ข้าราชการ 
พนักงานหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการ งบแผ่นดิน  เงินรายได้ 

13 30194 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

14 30384 นิติกร ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งหัวหนา้งาน 1 0 1 0 0 

15 30412 นิติกร ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

16 30524 นิติกร ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

17 007 นิติกร     1 0 0 0 1 

    3 งานคลัง     11 0 8 0 3 

    หัวหน้างาน ชำนาญการ-ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งว่าง           

18 30254 นักวิชาการเงินและบญัชี ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งหัวหนา้งาน 1 0 1 0 0 

19 30148 นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

20 30288 นักวิชาการเงินและบญัชี ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

21 30392 นักวิชาการเงินและบญัชี ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

22 30401 นักวิชาการเงินและบญัชี ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

23 30413 นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

24 30490 นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

25 30032 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

26 003 นักวิชาการเงินและบญัชี     1 0 0 0 1 

27 005 นักวิชาการเงินและบญัชี     1 0 0 0 1 

28 025 นักวิชาการเงินและบญัชี     1 0 0 0 1 



ลำดับ 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อตำแหน่งในสายงาน ระดับตำแหน่ง หมายเหตุ 
จำนวน
บุคลากร 

ประเภทบุคลากรบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

ข้าราชการ 
พนักงานหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการ งบแผ่นดิน  เงินรายได้ 

    4 งานพัสด ุ     6 0 5 0 1 

    หัวหน้างาน ชำนาญการ-ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งว่าง           

29 30283 นักวิชาการพัสด ุ ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่งหัวหนา้งาน 1 0 1 0 0 

30 30217 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

31 30231 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

32 30282 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

33 30409 นักวิชาการพัสด ุ ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

34 004 นักวิชาการพัสด ุ     1 0 0 0 1 

    5 งานอาคารสถานที่     ๒๖ 0 10 ๑๒ 3 

    หัวหน้างาน ชำนาญการ-ชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งว่าง           

35 30073 สถาปนิก ปฏิบัติการ-ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งหัวหน้างาน 1 0 1 0 0 

36 30011 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

37 30023 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

38 30160 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

39 30248 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

40 30045 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน   1 0 1 0 0 

41 30146 ช่างเทคนิค ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน   1 0 1 0 0 



ลำดับ 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อตำแหน่งในสายงาน ระดับตำแหน่ง หมายเหตุ 
จำนวน
บุคลากร 

ประเภทบุคลากรบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

ข้าราชการ 
พนักงานหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการ งบแผ่นดิน  เงินรายได้ 

42 30246 ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน   1 0 1 0 0 

43 30404 วิศวกรไฟฟ้า ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

44 30505 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

45 019 สถาปนิก     1 0 0 0 1 

46 020 วิศวกรเครื่องกล     1 0 0 0 1 

47 022 วิศวกรโยธา     1 0 0 0 1 

48 30041 พนักงานขับรถยนต ์     1 0 0 1 0 

49 30126 พนักงานขับรถยนต ์     1 0 0 1 0 

50 30161 พนักงานขับรถยนต ์     1 0 0 1 0 

51 30190 พนักงานขับรถยนต ์     1 0 0 1 0 

52 30192 พนักงานขับรถยนต ์     1 0 0 1 0 

53 30272 พนักงานขับรถยนต ์     1 0 0 1 0 

54 30275 พนักงานขับรถยนต ์     1 0 0 1 0 

55 30292 พนักงานขับรถยนต ์     1 0 0 1 0 

56 30001 พนักงานท่ัวไป     1 0 0 1 0 

57 30012 พนักงานรักษาความปลอดภัย     1 0 0 1 0 

58 30014 พนักงานสถานที ่     1 0 0 1 0 

59 30370 พนักงานสถานที ่     1 0 0 1 0 



ลำดับ 
ตำแหน่ง
เลขที ่

ชื่อตำแหน่งในสายงาน ระดับตำแหน่ง หมายเหตุ 
จำนวน
บุคลากร 

ประเภทบุคลากรบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

ข้าราชการ 
พนักงานหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการ งบแผ่นดิน  เงินรายได้ 

    1.1.6 งานจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน ์   3 0 0 0 3 

    หัวหน้างาน ชำนาญการ-ชำนาญการพิเศษ             

๖๐ 002 ช่างเทคนิค     1 0 0 0 1 

๖๑ 023 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     1 0 0 0 1 

๖๒ 024 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป     1 0 0 0 1 

   1.1.7 ศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดำริ   4 0 4 0 0 

    หัวหน้างาน ชำนาญการ             

๖๓ 30223 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ-ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งหัวหน้างาน 1 0 1 0 0 

๖๔ 30222 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

๖๕ 30226 นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ-ชำนาญการ   1 0 1 0 0 

๖๖ 30258 ผู้ปฏิบัติงานการเกษตร ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน   1 0 1 0 0 

6๗ 011 ช่างมาตรวัดไฟฟ้า  ช 2   ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๖๘-๗๗ - พนักงานจ้างเหมาตามภารกจิ   ๑๐ ๐ ๐ ๐ - 




