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ประวัติ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

กองกลาง สังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้ก่อตั้งขึ้นมำพร้อมกับกำรเป็นวิทยำลัยครูล ำปำงภำยใต้
ชื่อเดิม“ส านักงานอธิการบดี”โดยมีผู้อ ำนวยกำรกองและผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดีเป็น
ผู้บังคับบัญชำ   ต่อมำบทบำทของวิทยำลัยครู ได้เปลี่ยนแปลงไปจึงได้รับกำรจัดตั้งเป็น “กองกลาง”  
สังกัดอยู่ภำยใต้กำรบังคับบัญชำของส ำนักงำนอธิกำรบดี  โดยมีผู้อ ำนวยกำรกองกลำง เป็นผู้บังคับบัญชำ 
อีกชั้นหนึ่งรองจำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี รองอธิกำรบดีฝ่ำยบริหำร  กองกลำง เป็นหน่วยงำนที่
มีภำรกิจสนับสนุนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยในด้ำนอ ำนวยกำรกำรให้ควำมสะดวกต่ำง ๆ 
ได้แก่ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัย  ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป ควำมปลอดภัย คมนำคม ตลอดจน
ดูแลภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมและกำรใช้ทรัพยำกรของมหำวิทยำลัย  นอกจำกนี้กองกลำง ส ำนักงำน
อธิกำรบดี ยังท ำหน้ำที่ประสำนงำนและสนับสนุนนโยบำย ในด้ำนบริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัยตำม
หลักธรรมำภิบำล เพ่ือให้เป็นมหำวิทยำลัยท้องถิ่นของประชำชน เพ่ือพัฒนำงำนบริกำรดังกล่ำว  
กองกลาง  ได้ท ำกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรด้วยกำรสอบถำม  จำกผู้รับบริกำรที่มำรับ
บริกำรของกองกลาง 
 
ปรัชญา 
 โปร่งใส ฉับไว เต็มใจบริกำร ด้วยมำตรฐำนคุณภำพ 
 
วิสัยทัศน์ 

 กองกลำง เป็นศูนย์กลำง ของกำรประสำนงำน กำรบริกำรที่มีคุณภำพ  รวดเร็ว และมีกำร
ปฏิบัติงำนที่เป็นระบบและมีประสิทธิภำพ 

 
พันธกิจ 

๑.สนับสนุนกำรให้บริกำรด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีควำมสะดวกและรวดเร็วตลอดจน 
กำรจัดภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของมหำวิทยำลัยให้น่ำอยู่ สวยงำมและร่มรื่น 

๒.ประสำนนโยบำยเป้ำหมำยและแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยให้ด ำเนินไปตำมแผนยุทธศำสตร์ 
ของมหำวิทยำลัย มีกำรน ำยุทธศำสตร์ลงสู่กำรปฏิบัติให้บังเกิดผลดีตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

๓.ติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำภำยใต้กำรบริหำรกำรเงินและงบ 
ประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๔.ด ำเนินงำนบริหำรจัดกำร ด้ำนงำนบริหำรทั่วไป งำนประชำสัมพันธ์ งำนประชุมและพิธีกำร    
งำนกำรเจ้ำหน้ำที่และสวัสดิกำร งำนพัสดุจัดซื้อจัดจ้ำง งำนคลัง งำนอำคำรสถำนที่และบริกำร งำนนิติกำร
งำนประชุมคณำจำรย์และข้ำรำชกำร  และคณะกรรมกำรอ่ืน ๆ ที่มหำวิทยำลัยมอบหมำย โดยประสำนกำร
ติดต่อกับหน่วยงำนต่ำง ๆ  ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 

๕.ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรงำนบุคลำกร งำนวินัยและนิติกร งำนทะเบียนประวัติและ
งำนพัฒนำฝึกอบรมบุคลำกรของมหำวิทยำลัย 

๖.ปฏิบัติภำรกิจสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนกำรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพ
โดยกำรจัดบริกำรด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ ด้ำนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ด้ำนห้องเรียนและจัดสถำนที่ จัดภูมิทัศน์ 
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๒ 
ให้สวยงำมให้มีบรรยำกำศน่ำเรียนรู้ ให้บริกำรด้ำนยำนพำหนะบริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำรสนเทศและบริกำร
ประสำนติดต่อกับบุคคลภำยนอกให้สะดวกรวดเร็วและเกิดผลดี 

๗.บริหำรจัดกำรเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ถูกต้อง โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
           ๘. เพ่ิมขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรในมหำวิทยำลัยให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีศักยภำพแบบมือ
อำชีพและมีกำรพัฒนำงำนให้มีควำมทันสมัยอยู่เสมอ 
          ๙.ให้บริกำรสิ่งจ ำเป็นส ำหรับกำรด ำเนินกิจกำรต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย ได้แก่ กำรจัดสวัสดิกำรบ้ำนพัก
ข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัยกำรให้บริกำรด้ำนบ ำรุงรักษำอำคำรสถำนที่และจัดภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมให้สวยงำม ให้บริกำรด้ำนสุขอนำมัย ให้บริกำรด้ำนรักษำควำมปลอดภัย  ให้บริกำรด้ำนจัด
ยำนพำหนะ มีกำรจัดระบบจรำจรให้เกิดควำมคล่องตัวและงำนรักษำควำมปลอดภัยภำยในมหำวิทยำลัย 
 ๑๐.ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  กำรจัดท ำงบประมำณ กำรหำรำยได้  กำร
พัสดุ อำคำรสถำนที่และกำรตรวจสอบภำยในของกองกลำง 
 ๑๑.ปฏิบัติงำนร่วมหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมำย 
                  
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน      

๑.เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลำกรของกองกลำงมีหัวใจบริกำรเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนให้มีประสิทธิภำพมำตรฐำน 

๒.เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมบุคลำกรสังกัดกองกลำงให้มีขีดควำมสำมำรถและควำมรู้ในกำรให้ 
บริกำรที่เหมำะสมด้วยจิตบริกำร  (Service Mind) 

๓. เพ่ือให้บริกำรข่ำวสำร เผยแพร่ข้อมูลของมหำวิทยำลัยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๔. เพ่ือจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศและเผยแพร่ระบบฐำนข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
๕. เพ่ือให้บริกำรงำนทั่วไปทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยอย่ำงมีคุณภำพ 
๖. เพ่ือท ำหน้ำที่ประสำนงำนและสนับสนุนให้บริกำรทั่วไป ตำมควำมต้องกำรของชุมชนและ                  

ท้องถิ่น 
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๓ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกองกลาง 
ยุทธศาสตร์ที่   ๑   ปรับปรุงระบบและกลไกการท างานด้านการให้บริการสนับสนุนการจัดการเรียน 
                        การสอน ให้มีมาตรฐาน 
  

กลยุทธที่ ๑ จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำน  
  
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การเพิ่มขีดความสามารถด้านการปฏิบัติงานของบุคลากรกองกลาง 
 กลยุทธ์ที่  ๑ กำรสร้ำงองค์ควำมรู้จำกผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร (KM) 

กลยุทธ์ที่  ๒ กำรจัดกำรควำมรู้จำกผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
 กลยุทธ์ที่  ๓ กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ น ำระบบ e-documentและระบบสำรสนเทศ 
                          อ่ืน ๆ ได้แก่ ระบบกำรจัดซื้อจัดจำง ระบบกำรรับและจ่ำยเงิน  
 กลยุทธ์ที่  ๔ กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร/ระบบสำรสนเทศ 
 กลยุทธ์ที่  ๕ กำรพัฒนำบุคลำกร กำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) 
 กลยุทธ์ที่  ๖ กำรสร้ำงเครือข่ำยระบบบริหำรจัดกำรหน่วยงำน 
  
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  จัดภูมิสถาปัตย์และสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ ร่มรื่น สวยงาม 
 กลยุทธ์ที่  ๑ จัดภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้น่ำอยู่ สวยงำม 
 กลยุทธ์ที่  ๒ ติดตำมและตรวจสอบคุณภำพกำรปฏิบัติงำนให้บริกำร 
 กลยุทธ์ที่  ๓ สนับสนุนและพัฒนำบุคลำกรให้มีหัวใจบริกำร 
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๔ 
การบริหารและทรัพยากรการด าเนินงาน 
 
โครงสร้างการบริหารและโครงสร้างของหน่วยงาน 

กองกลำง   มีภำรกิจและปฏิบัติหน้ำที่ด ำเนินงำนต่ำง  ๆ  ให้เป็นไปตำมพันธกิจของกองกลำง 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี โดยให้สอดคล้องกับนโยบำยบริหำร แผนยุทธศำสตร์ ตัวบ่งชี้ของมหำวิทยำลัยภำยใต้
กำรก ำกับกำรบริหำรที่เป็นธรรมำภิบำล  โดยมีอธิกำรบดีเป็นผู้บังคับบัญชำสูงสุด รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร  ผู้ช่วยอธิกำรบดีด้ำนบริหำรทั่วไป ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี และผู้อ ำนวยกำรกองกลำง   
รับผิดชอบงำนสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในด้ำนกำรให้บริกำรงำนทั้งหมด ๙ งำน  ประกอบด้วย  
งำนบริหำรทั่วไป  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่และสวัสดิกำร งำนคลัง  งำนพัสดุ  งำนประชำสัมพันธ์ งำนอำคำร
สถำนที่   งำนนิติกำร  งำนจัดกำรทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ และศูนย์อบรมและกำรศึกษำต่อเนื่อง
เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  
 
โครงสร้างการบริหาร 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

กองกลำง กองบริกำรกำรศึกษำ กองนโยบำยและแผน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

กองพัฒนำ
นักศึกษำ 
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๕ 
โครงสร้างของหน่วยงานกองกลาง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบข่ายภาระงาน 

กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี   มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  ก ำหนดขอบข่ำยภำระงำนหลัก 
ออกเป็น  ๙  งำน  ดังนี้   

๑. งำนบริหำรทั่วไป 
๒. งำนกำรเจ้ำหน้ำที่และสวัสดิกำร 
๓. งำนคลัง 
๔. งำนพัสดุ 
๕. งำนประชำสัมพันธ์ 
๖. งำนอำคำรสถำนที่(ฝ่ำยออกแบบ/ฝ่ำยรักษำควำมปลอดภัย/ฝ่ำยยำนพำหนะ/

ภำคสนำม/ฝ่ำยซ่อมสร้ำง/ฝ่ำยประปำ) 
๗. งำนนิติกำร 
๘. งำนจัดกำรทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  
๙. ศูนย์อบรมและกำรศึกษำต่อเนื่อง 

 
๑. งานบริหารทั่วไป      มีขอบข่ำยและภำระงำนดังนี้ 
          ๑.๑  ลงเลขหนังสือภำยใน ในระบบสำรสนเทศงำนสำรบรรณ 
          ๑.๒  ลงเลขรับหนังสอืรำชกำรภำยนอก ในระบบสำรสนเทศงำนสำรบรรณ 
          ๑.๓  ลงเลขหนังสือรำชกำรส่งออกในระบบสำรสนเทศงำนสำรบรรณ 
          ๑.๔  ลงเลขหนังสือค ำสั่ง ในระบบสำรสนเทศงำนสำรบรรณ 
          ๑.๕  ลงทะเบียนคุมหนังสือเข้ำเพ่ือเสนอผู้บริหำรตำมสำยงำน และลงทะเบียนออกหลังจำก 
                 ผู้บริหำรสั่งกำร 
          ๑.๖  รับผิดชอบงำนถ่ำยส ำเนำเอกสำรทุกประเภท 
          ๑.๗  จัดเก็บหนังสือรำชกำรภำยนอก หนังสือรำชกำรภำยใน หนังสือส่งออก ค ำสั่งมหำวิทยำลัยฯ  
                 เข้ำแฟ้มเก็บเอกสำร  
          ๑.๘  จัดท ำค ำสั่งให้ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัยไปรำชกำร 
          ๑.๙  งำนเสนอแฟ้มต่อผู้บริหำร   

ผู้อ านวยการกองกลาง 

งานประชาสัมพนัธ ์

 

งานบริหารทั่วไป 

 

งานคลัง 

 

งานการเจ้าหน้าทีแ่ละสวัสดิการ 
 

งานอาคารสถานที่ 

 

งานพัสด ุ

 

งานนิติการ 

 

งานจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

ศูนย์อบรมและการศึก
ต่อเนื่อง 
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๖ 
          ๑.๑๐ จัดส่งเอกสำรรำชกำรภำยนอกทำง E-mail ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหลังจำกผู้บริหำรสั่ง   
                  กำรทำงระบบ  E – document ไปยังหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บริหำรสั่ง 
                  กำรน ำไปปฏิบัติตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
          ๑.๑๑ กรอกข้อมูลกำรใช้ห้องประชุมส ำนักงำนอธิกำรบดี  หน้ำ Web site 
          ๑.๑๒  ดูแล Web site  ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
          ๑.๑๓  ให้บริกำรสืบค้นหนังสือรำชกำรภำยนอกและหนังสือรำชกำรภำยในแก่ คณำจำรย์  
                   บุคลำกรและนักศึกษำ 
          ๑.๑๔  จัดท ำระบบจัดซื้อ – จัดจ้ำง ภำครัฐ (ระบบ e-GP) 
          ๑.๑๕  จัดท ำกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำปฏิบัติงำนวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
          ๑.๑๖  จัดท ำระบบเบิกจ่ำยค่ำโทรศัพท์ /ค่ำไปรษณีย์ /ค่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร 
          ๑.๑๗  ไปรับพัสดุ ณ ไปรษณีย์ 
          ๑.๑๘  แยกจดหมำยใส่ตู้ล๊อคเกอร์ /  คัดแยกพัสดุ  จดหมำย EMS ลงสมุดควบคุมจดหมำย 

๑.๑๙ ควบคุม ดูแลระบบรักษำควำมปลอดภัยงำนสำรสนเทศงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

๒. งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ มีขอบข่ำยและภำระงำนดังนี้ 
  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่และสวัสดิกำร กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบุคคล กำรศึกษำ วิเครำะห์ เพ่ือกำรก ำหนดหน่วยงำนและควำม
ต้องกำรอัตรำก ำลัง กำรก ำหนดและตรวจสอบเกี่ยวกับต ำแหน่ง เงินเดือน กำรด ำเนินงำนด้ำนงำนบริหำร
บุคคลต่ำง ๆ เช่น กำรสรรหำและจัดสรรบุคคลเข้ำปฏิบัติรำชกำร กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับต ำแหน่งและ
อัตรำเงินเดือน กำรตอบแทนสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ควำมต้องกำรและกำรวำงแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ทุนพัฒนำอำจำรย์กำรส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน กำรจัดสวัสดิกำร  กำรจัดท ำ
ทะเบียนประวัติกำรรับรำชกำร กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรออกจำกรำชกำร  กำรติดตำมและประเมินผล
กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กำรจัดท ำข้อมูล ดูแลและรักษำสิทธิตลอดจนผลประโยชน์ที่
พึ งมีตำมกฎหมำยให้แก่บุ คลำกรของมหำวิทยำลัยทุกประเภท ได้แก่  ข้ำรำชกำรพลเรือนใน
สถำบันอุดมศึกษำ พนักงำนรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงประจ ำ ตลอดจนลูกจ้ำงชั่วครำว 
บทบำทหน้ำที่ตำมภำรกิจหลักมี ๔ ด้ำน ได้แก่ 

 ๑. ด้ำนงำนบริหำรทั่วไป  
๒. ด้ำนงำนบริหำรงำนบุคคล   

 ๓. ด้ำนงำนทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ  
 ๔. ด้ำนงำนสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำร  
 

  ๒.๑  ด้านงานบริหารทั่วไป  
   มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรงำนด้ำนธุรกำร  
งำนสำรบรรณ งำนเอกสำรกำรพิมพ์ งำนประชุมและเลขำนุกำร  งำนกำรเงินและพัสดุ งำนบริ หำร
งบประมำณ งำนประชำสัมพันธ์ รำยละเอียดมีดังนี้ 
 ๒.๑.๑  งำนธุรกำรและงำนสำรบรรณ 
   ๑) ติดตำม ตรวจสอบ ควบคุม กำรรับ - ส่ง และลงทะเบียนหนังสือรำชกำร 
   ๒) คัดแยกหนังสือและกำรเสนอหนังสือ  
   ๓) ร่ำงและจัดท ำหนังสือรำชกำร โต้ตอบหนังสือรำชกำร พิมพ์หนังสือรำชกำร  
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๗ 
        พิมพ์แบบฟอร์มต่ำง ๆ 
   ๔) เก็บรักษำ ยืม และท ำลำยหนังสือรำชกำร  
   ๕) แจ้งเวียนหนังสือรำชกำร ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง ประกำศ  
           ให้หน่วยงำนและผู้เกี่ยวข้องรับทรำบเพ่ือถือปฏิบัติ  
   ๗) ท ำส ำเนำหนังสือ เช่น ส ำเนำเอกสำรค ำสั่ง ประกำศ  
   ๘) น ำเสนอแฟ้มเอกสำร เสนอผู้บริหำร เพื่อลงนำม หรือสั่งกำร  
   ๙) บริกำรค้นหำเอกสำรต่ำง ๆ ให้กับหน่วยงำนต่ำง ๆ  
   ๑๐) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรมำปฏิบัติรำชกำร และตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร  
   ๑๑) ควบคุม ก ำกับดูแลระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของงำนกำร 
                              เจ้ำหน้ำที่ 
 ๒.๑.๒  งำนประชุม 
   ๑) วำงแผนกำรประชุม ประสำนนัดหมำย ก ำหนด วัน และเวลำประชุม และสถำนที่ 
ในกำรจัดประชุม ประกอบไปด้วยประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของมหำวิทยำลัย (ก.บ.ค.) 
ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำบุคลำกร ประชุมคณะอนุกรรมกำรพัฒนำบุคลำกร ประชุมสวัสดิกำร
พนักงำน ประชุมสวัสดิกำรภำยใน ประชุมคณะกรรมประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น 
ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบผู้มีสิทธิเสนอขอ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองภำระงำนคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 
ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกร ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองผล
กำรเลื่อนเงินเดือน ค่ำจ้ำง ของบุคลำกร 
   ๒) จัดท ำหนังสือเชิญประชุม และแจ้งเวียนหนังสือเชิญประชุมถึงคณะกรรมกำร 

   ๓) ประสำนด้ำนกำรจัดสถำนที่ อำหำรว่ำง และเครื่องดื่ม ในกำรประชุม  
   ๔) จัดเตรียมเอกสำรในกำรประชุม  
   ๕) บันทึกกำรประชุม  
   ๖) พิมพ์รำยงำนกำรประชุม พิมพ์วำระกำรประชุม 
   ๖) จัดท ำรูปเล่มเอกสำรประกอบกำรประชุม  
 ๒.๑.๓ งำนกำรเงินและพัสดุ       
   ๑) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
   ๒) กำรจัดท ำทะเบียนควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ และรำยงำนกำรเบิกจ่ำยพัสดุ     
   ๓) กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยพัสดุ  
   ๔) กำรเบิกจ่ำยเงินเดือนให้กับพนักงำนมหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงชัว่ครำว งบรำยได้ 
                                 ของมหำวิทยำลัย      
   ๕) กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 ๒.๑.๔ งำนงบประมำณ  
   ๑) กำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณของหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และสวัสดิกำร   
   ๒) กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย    
   ๓) กำรควบคุม ดูแล และก ำกับกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  
    ๔) กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรของหน่วยงำนกำร 
                            เจ้ำหน้ำที่และสวัสดิกำร 
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๘ 
 ๒.๑.๕ งำนประชำสัมพันธ์     
   ๑) น ำเสนอข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนทำงเว็บไซต์งำนกำรเจ้ำหน้ำที่และสวัสดิกำร  
                             และเว็บไซด์ของมหำวิทยำลัย     
   ๒) ประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในและภำยนอกในกำรประชำสัมพันธ์ 
 ๒.๑.๖  งำนประกันคุณภำพ  
   ๑) กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพหน่วยงำน 
   ๒) ให้บริกำรข้อมูลประกอบกำรประกันคุณภำพในแต่ละรอบ 
  ๒.๒  ด้านงานบริหารงานบุคคล  
 เป็นกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับ กำรศึกษำ วิเครำะห์และตรวจสอบเกี่ยวกับต ำแหน่ง เงินเดือน 
และอัตรำก ำลัง กำรด ำเนินงำนด้ำนงำนบริหำรงำนบุคคลต่ำง ๆ เช่น กำรสรรหำและบรรจุบุคคลเข้ำรับ
รำชกำร กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน กำรส่งเสริมและพัฒนำสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติรำชกำร รำยละเอียดมีดังนี้ 
 ๒.๒.๑ งำนพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง   

 ๑) กำรจัดท ำงำนพัฒนำระบบบุคคล  
   ๒) กำรจัดท ำงำนอัตรำก ำลัง  
   ๓) กำรจัดท ำงำนส่งเสริมกำรบริหำรงำนบุคคล  
   ๔) กำรจัดท ำงำนพัฒนำสำยควำมก้ำวหน้ำทำงอำชีพ (Career path)  
   ๕) กำรจัดท ำโครงสร้ำงเงินเดือนของพนักงำนมหำวิทยำลัย  
   ๖) กำรจัดท ำ ร่ำง หลักเกณฑ์ขั้นเงินเดือน เสนอ ก.บ.ค. พิจำรณำ 
  ๗) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
                             ลูกจำ้งประจ ำ พนักงำนรำชกำร และพนักงำนมหำวิทยำลัย  
   ๘) กำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือประเมินแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูง  
 ๒.๒.๒  งำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
   ๑) กำรสรรหำบุคคลเข้ำรับรำชกำร เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ  
                             ลูกจำ้งประจ ำ พนักงำนรำชกำร  พนักงำนมหำวิทยำลัย และลูกจ้ำงชั่วครำว 
   ๒) กำรประเมินผลทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเพ่ือแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรทดลอง 

 ๓) กำรอนุญำตให้บุคลำกรไปสมัครสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก หรือ 
                            คัดเลือกไปสังกัดส่วนรำชกำรอ่ืน 
   ๔) กำรบรรจุและแต่งตั้ง กำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร กำรรักษำกำรใน 
                            ต ำแหน่ง กำรช่วยรำชกำร กำรย้ำย กำรโอน  
   ๕) กำรเลื่อนและแต่งตั้งบุคลำกรให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
   ๖) กำรลำออกจำกรำชกำร   
   ๗) กำรแต่งตั้งถอดถอนผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงบริหำร 
   ๘)  กำรแต่งตั้งบุคลำกรให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ       
 ๒.๒.๓  งำนพัฒนำบุคลำกร  
   ๑) ศึกษำ ส ำรวจ วิเครำะห์ควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร  
                            ให้สอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย   
   ๒) กำรวำงแผนพัฒนำบุคลำกรของมหำวิทยำลัย  
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๙ 
  ๓) เกี่ยวกับกำรจัดฝึกอบรม กำรศึกษำต่อของบุคลำกรในสังกัด 
   ๔) กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรดีเด่น    

    ๕) กำรให้บุคลำกรไปปฏิบัติรำชกำร เพื่อเพ่ิมพูนควำมรู้ทำงวิชำกำร   
   ๖) กำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่  
   ๗) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำบุคลำกร  
      ๘) กำรจัดท ำสถิติข้อมูลเกี่ยวกับงำนพัฒนำบุคคล เช่น ข้อมูลกำรศึกษำต่อ ข้อมูล 
                             จ ำนวนผู้รับทุน เป็นต้น  
  ๒.๓  ด้านงานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ  
 เป็นกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดท ำทะเบียนประวัติ กำรเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติ 
สถิติข้อมูล กำรออกบัตรประจ ำตัวและกำรออกหนังสือรับรอง ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุมดศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และพนักงำนมหำวิทยำลัย  กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  
กำรเกษียณอำยุของบุคลำกร รำยละเอียดมีดังนี้ 
 ๒.๓.๑  งำนทะเบียนประวัติ  
   ๑) กำรจัดท ำทะเบียนประวัติบุคลำกร  ข้อมูลสำรสนเทศบุคลำกร 
   ๒) กำรด ำเนินเรื่องกำรเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติ  
   ๓) กำรด ำเนินกำรขอแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด  
   ๔) กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  
   ๕) กำรเข้ำเฝ้ำฯ รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ชั้นสำยสะพำยประจ ำปี  
   ๖) กำรมอบประกำศนียบัตรและเหรียญเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  
   ๗) กำรรับ - จ่ำย เครื่องรำชอิสริยำภรณ์  
   ๘) กำรเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  
   ๙) กำรขอมีบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร  
                            พนักงำนมหำวิทยำลัย และผู้รับบ ำนำญ  
   ๑๐) กำรท ำหนังสือรับรองกำรบุคลำกร/รับเงินเดือน/รับรองกกำรปฏิบัติงำน  
   ๑๑) กำรจัดท ำข้อมูลสถิติของบุคลำกร เช่น ข้อมูลจ ำนวนบุคลำกร 
 ๒.๓.๒  ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนบ ำเหน็จควำมชอบ 
   ๑) กำรเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำร ๑ เมษำยน และ ๑ ตุลำคม ของทุกปี 
   ๒) เลื่อนค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ ๑ เมษำยน และ ๑ ตุลำคม ของทุกปี 
   ๓) กำรเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร ๑ ตุลำคม ของทุกปี 
   ๔) กำรเลื่อนเงินเดือนพนักงำนมหำวิทยำลัย ๑ เมษำยน และ ๑ ตุลำคม ของทุกปี 
   ๕) กำรเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำที่เกษียณอำยุรำชกำร  
   ๖) กำรเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำที่ลำออกหรือถึงแก่กรรมก่อน  
                             ๓๐ กันยำยน  
   ๗) กำรเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือน ำไป   
                             ค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ ในกรณีท่ีถึงแก่กรรม จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
   ๘) กำรแก้ไขเงินเดือนส ำหรับผู้ที่ได้รับกำรเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับสูงขึ้น 
   ๙) เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรที่ได้รับกำรเลื่อนและแต่งตั้งย้อนหลัง  
   ๑๐) กำรจัดท ำบัญชีถือจ่ำยเงินเดือนประจ ำปีงบประมำณ  
   ๑๑) กำรค ำนวณหำเงินเหลือจ่ำย  
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๑๐ 
   ๑๒) กำรส ำรวจผู้เกษียณอำยุรำชกำร   
 ๒.๔ ด้านงานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ  
 เป็นกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรวำงแผน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เกื้อกูลภำยใน
มหำวิทยำลัย เสนอแนวนโยบำย มำตรฐำน หลักเกณฑ์วิธีกำรประกำศ ค ำสั่งเกี่ยวกับกำรจัดสวัสดิกำร
ให้แก่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย และลูกจ้ำงชั่วครำว 
  ๑) กำรด ำเนินงำนกองทุนบ ำเหน็จ บ ำนำญข้ำรำชกำร ( กบข .)  
  ๒) กำรด ำเนินงำนกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ( กสจ .)  
  ๓) กำรด ำเนินงำนตำม พ.ร.บ. ประกันสังคม  
  ๔) กำรขอพระรำชทำนเพลิงศพและช่วยเหลือศพ  
  ๕) กำรลำ ได้แก่ กำรลำป่วย กำรลำคลอดบุตร กำรลำกิจส่วนตัว กำรพักผ่อน  
                        กำรลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ กำรลำติดตำมคู่สมรส  
  ๖) ด ำเนินงำนด้ำนสวัสดิกำรเงินกู้ต่ำง ๆ เช่น โครงกำรสวัสดิกำรเงินกู้เพ่ือที่อยู่อำศัย 
                        ของบุคลำกร  
  ๗) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประชุมคณะกรรมกำรสวัสดิกำรของมหำวิทยำลัย   
           ๘)  กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดสวัสดิกำร 
 
 

๓. งานคลัง  มีขอบข่ำยและภำระงำนดังนี้ 
 ๓.๑ .งำนควบคุมดูแลและรับผิดชอบงำนบริหำรทั่วไป งำนบุคลำกร งำนพัสดุ งำนตรวจสอบ     งำน
งบประมำณ งำนจัดเก็บรักษำเงินและงำนอื่น ๆ ที่มิได้มอบหมำยให้ผู้ใด ดังนี้ 

๑) ควบคุมดูแล บริหำรงำนทั่วไป งำนบุคลำกร งำนงบประมำณและงำนพัสดุ  
๒) ควบคุมดูแลระบบรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลและระบบสำรสนเทศของงำนคลัง  
๓) ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยนอกที่เก่ียวข้อง 
๔) โต้ตอบหนังสือรำชกำรภำยในและภำยนอก กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
๕) จัดท ำค ำสั่ง ประกำศและแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๖) ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนและรำยละเอียดประกอบกำรขอเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน        

เงินรำยได้ เงินสวัสดิกำร เงินรับฝำกถอนคืน เงินบริจำค เงินทุนกำรศึกษำ เงินกองทุน           
และเงินอ่ืน ๆ 

๗) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเกี่ยวกับระเบียบกำรรับ – กำรเบิกจ่ำยเงินของมหำวิทยำลัยฯ 
๘) อนุมัติรำยกำรขอเบิกเงินและกำรน ำเงินส่งคลังหรือฝำกคลังในระบบกำรบริหำรกำรเงินกำร

คลังของภำครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS) ขั้นที่  ๑ ZPMTR_O และขั้นที่  ๒ 
ZPMTR_A  แทนอธิกำรบดี 

๙) ตรวจสอบและลงนำมในเอกสำรใบส ำคัญจ่ำย กำรเบิกจ่ำยเงินทุกประเภท พร้อมลงนำมสั่ง
จ่ำยเงินฝำกธนำคำรและเช็ค และอนุมัติรำยกำรโอนเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online 

๑๐)  ก ำกับ ดูแล กำรเบิกเงินจำกธนำคำร 
๑๑)  ตรวจสอบหลักฐำนกำรรับ-จ่ำย เงินสดคงเหลือประจ ำวัน 
๑๒) ตรวจสอบและลงนำมในเอกสำรใบส ำคัญกำรลงบัญชี 
๑๓) จัดเก็บรักษำเงินคงเหลือประจ ำวัน (กรรมกำรเก็บรักษำเงิน)  
๑๔) ตรวจสอบเอกสำรรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำเดือน  ไตรมำส  และประจ ำปี 
๑๕) ตรวจสอบเอกสำรรำยละเอียดเงินเดือนค่ำจ้ำง และรำยกำรหักต่ำง ๆ  
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๑๑ 
๑๖) ปฏิบัติงำนจ่ำยเงินสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล  
๑๗) ตรวจสอบงบกำรเงิน 
๑๘) ควบคุม ดูแลเงินโครงกำรพิเศษต่ำง ๆ 
๑๙) ควบคุมดูแล กำรเบิกจ่ำยเงินกองทุนสวัสดิกำรภำยในมหำวิทยำลัย  
๒๐) ควบคุมดูแล กำรเบิกจ่ำยเงินกองทุนสวัสดิกำรเพื่อกำรออมทรัพย์และกำรให้กู้เงิน 
๒๑) เป็นกรรมกำรในโครงกำรหรือกองทุนอ่ืน ๆ ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดโดยต ำแหน่ง 

 
 ๓.๒ งำนจัดเก็บเงินรำยได้ทุกประเภท  
 ๑) รับเงินบ ำรุงกำรศึกษำจำกนักศึกษำภำคปกติ (เงินรำยได้) 

๒) รับเงินบ ำรุงกำรศึกษำจำกนักเรียนโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง (เงินรำยได้) 
๓) รับเงินโครงกำรจัดกำรศึกษำต่ำง ๆ  
๔) รับเงินรำยได้โครงกำรพิเศษต่ำง ๆ (ถ้ำมี) 
๕) รับเงินรำยได้แผ่นดิน 
๖) รับเงินรำยได้อ่ืน ๆ  เงินรับฝำกถอนคืน และเงินโครงกำรหรือกิจกำรต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย 
๗) ปิดบัญชีเงินเงินสดประจ ำวัน พร้อมน ำเงินฝำกธนำคำรทุกวันท ำกำร 
๘) ควบคุมจัดเก็บพร้อมจัดท ำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
๙) จัดเก็บและรักษำตรวจสอบกำรใช้ใบเสร็จพร้อมจัดท ำรำยงำนกำรใช้ใบเสร็จรับเงินประจ ำ 

ปีงบประมำณ 
๑๐)  จ่ำยคืนเงินค่ำประกันของเสียหำย 
๑๑)  จัดท ำเอกสำรขอเบิกเงินค่ำถอนคืนรำยวิชำ ค่ำถอนคืนหน่วยกิต ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 
๑๒)  ควบคุมจัดท ำรำยงำนกำรรับเงินอื่น ๆ(เงินรับฝำกถอนคืน ตำมโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ) 
๑๓)  จัดท ำหนังสือแจ้งหนี้ ค่ำน้ ำประปำและค่ำไฟฟ้ำประจ ำเดือน  
๑๔)  ดูแลและเตรียมกำรในกำรรับเงิน งำนเฉพำะกิจต่ำง ๆ 

 
 ๓.๓ งำนเบิกจ่ำยเงินนอกงบประมำณ เงินกองทุน เงินรับฝำก   

๑) บันทึกกำรขอเบิกและบันทึกกำรจ่ำยใบส ำคัญเบิกเงินในระบบ ๓ มิติ เงินงบประมำณรำยได้  
๒) บันทึกกำรขอเบิกและบันทึกกำรจ่ำยใบส ำคัญเบิกเงินในระบบ ๓ มิติ เงินกองทุนคณะ/

ส ำนัก/สถำบัน เงินกองทุนสนับสนุนกำรบริหำรงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง, กองทุน
พัฒนำมหำวิทยำลัย, เงินรับฝำกจำกกำรให้บริกำรวิชำกำร/วิจัย 

๓) จัดท ำทะเบียนกำรจ่ำยเงิน, โอนเข้ำบัญชีรำยบุคคล เงินงบประมำณรำยได้ เงินกองทุนฯ ใน
ระบบ ๓ มิต ิ

๔) บันทึกกำรออกเช็ค, บันทึกกำรตัดจ่ำยเช็ค, บันทึกกำรโอนเงินระหว่ำงบัญชี 
๕) จ่ำยเช็คให้เจ้ำหนี้และผู้มีสิทธิรับเงิน อำทิ  บริษัท/ ห้ำงร้ำน/ บุคคลธรรมดำ/ บุคลำกร

ภำยในมหำวิทยำลัย 
๖) ควบคุมและจัดท ำทะเบียนคุมเช็คกำรจ่ำยเงินงบรำยได้, เงินกองทุนคณะ/ส ำนัก/สถำบัน 
๗) จัดท ำข้อมูล KTB Universal Data Entry  

บันทึกรำยกำรโอนเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online ให้เจ้ำหนี้และผู้มีสิทธิรับเงิน 
อำทิ เช่น บริษัท/ ห้ำงร้ำน/ บุคคลธรรมดำ/ บุคลำกรภำยใน 
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๑๒ 
๘) งำนบันทึกข้อมูลภำษีหัก ณ ที่จ่ำย ภงด.๕๓ และ ภงด.๓  
๙)  งำนน ำส่งภำษีหัก ณ ที่จ่ำย ภงด.๕๓,  ภงด.๓ และ ภงด.๓ ก 
๑๐)  งำนน ำส่งค่ำบริกำรไปรษณีย์, ค่ำโทรศัพท์ และค่ำโทรศัพท์เคลื่อนทีข่องผู้บริหำรประจ ำเดือน  
๑๑)  จัดท ำรำยละเอียดเงินค่ำตอบแทน ค่ำสอนต่ำง ๆ และเงินอ่ืน ๆ บัญชีเงินฝำกธนำคำรของ

ผู้รับเงิน 
๑๒)  ควบคุม ดูแลรักษำ และจัดเก็บเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบรำยได้ 
๑๓)  ควบคุม ดูแลรักษำ และจัดเก็บเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงินกองทุนคณะ/ส ำนัก/สถำบัน และเงิน 
      อ่ืน ๆ 
๑๔) งำนติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับงำนเบิกจ่ำยเงิน 
๑๕) ปฏิบัติหน้ำที่เบิกจ่ำยเงินรับฝำก 

  
 ๓.๔ งำนเบิกจ่ำยลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมำณ  
 ๑)  ตรวจสอบสถำนะคงค้ำง และควบคุมกำรเคลื่อนไหวลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมำณ 

๒) บันทึกกำรจ่ำยลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมำณ ตำมสัญญำและทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมนอก
งบประมำณ ในระบบ ๓ มิต ิ

๓) บันทึกกำรออกเช็ค, บันทึกกำรตัดจ่ำยเช็ค, บันทึกกำรโอนเงินระหว่ำงบัญชี 
๔) บันทึกกำรขอเบิกและบันทึกกำรจ่ำยใบส ำคัญเบิกเงินในระบบ ๓ มิติ กรณีล้ำงเงินยืมนอก

งบประมำณ 
๕) จัดท ำข้อมูล KTB Universal Data Entry  

 ๖) บันทึกรำยกำรโอนเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online ให้เจ้ำหนี้และผู้มีสิทธิรับเงิน อำทิ 
เช่น บริษัท/ ห้ำงร้ำน/ บุคคลธรรมดำ/ บุคลำกรภำยใน 

๗) บันทึกข้อมูลและออกใบรับใบส ำคัญ กรณีน ำเอกสำรกำรเบิกจ่ำยมำล้ำงเงินยืมนอก 
                งบประมำณ 
 ๘)  ตัดยอดลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมำณ กรณีช ำระหนี้เงินสดและกรณีหักเงินเดือน 

๙)  บันทึกทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมำณ 
๑๐) ควบคุม ตรวจสอบ ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมำณท่ีครบก ำหนดช ำระ 
๑๑) จัดท ำหนังสือแจ้งหนี้ ติดตำมทวงถำมลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมำณท่ีครบช ำระ 
๑๒) จัดท ำรำยงำน ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมำณคงค้ำงเสนออธิกำรบดี เพ่ือขออนุมัติหัก   
       เงินเดือน  ค่ำจ้ำง 

          ๑๓) บันทึกข้อมูล จัดท ำใบส ำคัญจ่ำยในระบบ ๓ มิติ เงินงบพระรำชทำนปริญญำบัตร 
 ๑๔) จัดท ำบันทึกขอเบิกเงินกองทุนสนับสนุนกำรบริหำรงำนของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง และอ่ืน ๆ  

๑๕) ควบคุม ดูแลรักษำ และจัดเก็บเอกสำรกำรเบิกจ่ำยลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมำณ และเงิน 
      อ่ืน ๆ 

 
 ๓.๕ งำนเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน ดังต่อไปนี้ 
 ๑) จัดท ำรำยกำรขอเบิกเงิน (ขบ.) ตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและตำมแผนงำน งำนและ  
              โครงกำรต่ำง ๆ ในระบบ GFMIS Terminal  

๒) จัดท ำรำยกำรขอเบิกเงิน (ขบ.) เงินงบประมำณแผ่นดิน งบกลำง  
๓) จัดท ำรำยกำรขอเบิกเงิน (ขบ.) เงินงบนอกประมำณและเงินฝำกคลัง 
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๑๓ 
๔) จัดท ำรำยกำรขอเบิกเงิน (ขบ.) เงินรำยได้แผ่นดินน ำส่งคลัง 
๕) รำยงำนกำรขอเบิกเงิน เอกสำรแนบฎีกำ ZINF_R๐๙ 
๖) รำยงำนสรุป รำยกำรขอเบิกของหน่วยงำน ประจ ำวัน ZAP_RPTW๐๑ 
๗) จัดท ำทะเบียนคุมรำยกำรขอเบิกเงิน (ขบ.) กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน 
๘) บันทึกกำรขอเบิกและบันทึกกำรจ่ำยใบส ำคัญเบิกเงินในระบบ ๓ มิติ เงินงบประมำณแผ่นดิน,  
      เงิน งบประมำณเบิกแทนกัน 
๙) จัดท ำข้อมูล KTB Universal Data Entry  
๑๐) บันทึกรำยกำรโอนเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online ให้เจ้ำหนี้และผู้มีสิทธิรับเงิน  
      อำทิเช่น บริษัท/ ห้ำงร้ำน/ บุคคลธรรมดำ/ บุคลำกรภำยใน 
๑๑) ควบคุม ดูแลรักษำ และจัดเก็บเอกสำรกำรเบิกเงินงบประมำณแผ่นดิน 
๑๒) ควบคุม ดูแลและรักษำหลักฐำนค้ำงเบิกเงินงบประมำณแผ่นดิน 
๑๓) ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยนอกที่เก่ียวข้องกับงำนคลัง 
๑๔) งำนอ่ืน ๆ ที่อยู่ในกลุ่มงำนเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน 

 
 ๓.๖ งำนเงินเดือนและค่ำจ้ำง  
 ๑)  บันทึกบัตรเงินเดือนประจ ำตัวข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำทุกครั้งที่มีกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
                และเลื่อนระดับ  

๒) จัดท ำรำยละเอียดเอกสำรแนบ รำยกำรขอเบิก ทุกรำยกำร  
๓) จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) เงินเดือนข้ำรำชกำร, ค่ำจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงชั่วครำว 
๔) จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) เงินบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ 
๕) จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) เงินค่ำตอบแทนพิเศษข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ  
๖) จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) เงินค่ำตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือน 
๗) จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) ค่ำครองชีพชั่วครำวลูกจ้ำงชั่วครำวและพนักงำนรำชกำร 
๘) จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) ค่ำเช่ำบ้ำนข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำวชำวต่ำงประเทศ 
๙) จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) เงินช่วยพิเศษข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ 
๑๐)  จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) เงินประจ ำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
๑๑)  จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำร 
๑๒) จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) เงินสมทบและชดเชยกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 
๑๓) จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) เงินสมทบกองทุน กสจ. ของลูกจ้ำงประจ ำ 
๑๔) จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) บ ำเหน็จตกทอด  
๑๕) จัดท ำรำยกำรขอเบิก (ขบ.) เงินรำงวัลลูกจ้ำงชำวต่ำงชำติ  
๑๖) จัดท ำและจัดส่งรำยกำรหนี้บุคคลที่สำมประจ ำเดือน  ส่งให้กรมบัญชีกลำง 
๑๗) บันทึกรำยกำรหักเงินเดือน, ค่ำจ้ำงประจ ำ และค่ำจ้ำงชั่วครำว ด้วยโปรแกรมเงินเดือนและ

ค่ำจ้ำง 
๑๘) จัดท ำหนังสือรับรองกำรจ่ำยเงินเดือนสุดท้ำย (กรณีมีกำรโอน/ย้ำย ไปหน่วยงำนอื่น) 
๑๙) บันทึกกำรหักเงินภำษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ำย จำกเงินเดือนและค่ำจ้ำง 
๒๐) จัดท ำหนังสือรับรองภำษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ำยประจ ำปี 
๒๑) จัดท ำรำยละเอียดข้อมูลเงินสะสม, เงินสมทบ และเงินชดเชย กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ 
      ข้ำรำชกำร 
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๑๔ 
๒๒) จัดท ำรำยละเอียดและน ำส่งข้อมูลเงินสะสม และเงินสมทบ กองทุน กสจ. ของ 
      ลูกจ้ำงประจ ำ 
๒๓) จัดท ำรำยละเอียดข้อมูลเงินประกันสังคมของลูกจ้ำงชั่วครำว  
๒๔) จัดท ำรำยละเอียดกำรจ่ำยน ำเงินเดือน ค่ำจ้ำง  เข้ำบัญชีเงินฝำกธนำคำรของผู้รับเงิน 
๒๕) บันทึกกำรขอเบิกและบันทึกกำรจ่ำยใบส ำคัญเบิกเงินในระบบ ๓ มิติกำรเบิกจ่ำยเงินเดือน  
     ค่ำจ้ำง และบันทึกกำรออกเช็ค, บันทึกกำรตัดจ่ำยเช็ค, บันทึกกำรโอนเงินระหว่ำงบัญชี 
๒๖) จัดท ำขอ้มูล KTB Universal Data Entry  
๒๗) บันทึกรำยกำรโอนเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online ให้เจ้ำหนี้และผู้มีสิทธิรับเงิน  
      อำทิเช่น บริษัท/ ห้ำงร้ำน/ บุคคลธรรมดำ/ บุคลำกรภำยใน 
๒๘) ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยนอกที่เก่ียวข้องกับงำนเงินเดือนและค่ำจ้ำง 
๒๙) งำนอ่ืน ๆ ที่อยู่ในกลุ่มงำนเงินเดือนและค่ำจ้ำง 

 
 ๓.๗ งำนบัญชีและรำยงำนทำงกำรเงิน  

๑)  บันทึกบัญชีกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณแผ่นดิน รำยได้ เงินรับฝำก เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ 
๒)  บันทึกบัญชีกำรเบิกจ่ำยงำนเงินเดือน แผ่นดิน รำยได้ เงินรับฝำก เงินกองทุนฯ 
๓)  บันทึกบัญชีกำรล้ำงเงินยืมลูกหนี้เงินยืมงบประมำณแผ่นดิน แผ่นดิน รำยได้ เงินรับฝำก                
     เงินกองทุนฯ 
๔)  จัดท ำทะเบียนคุมบัญชีเงินฝำกธนำคำร 
๕)  บันทึกทะเบียนคุมบัญชีลูกหนี้นอกงบประมำณรำยบุคคล 
๖)  บันทึกทะเบียนคุมบัญชีเจ้ำหนี้รำยบุคคล 
๗)  ปรับสมุดเงินฝำกธนำคำรฯ เพ่ือน ำมำบันทึกดอกเบี้ยรับประจ ำเดือน 
๘)  จัดท ำงบเดือน จำกระบบบัญชี ๓ มิต ิ
๙)  สรุปรำยงำนเงินสดคงเหลือประจ ำวัน 
๑๐) จัดท ำงบพิสูจน์ยอดเงินฝำกธนำคำรประจ ำเดือนทุกบัญชี 
๑๑) จัดท ำงบเดือน จำกระบบ GFMIS 
๑๒) จัดท ำบัญชีและรำยกำรปรับปรุงเงินกองทุนคณะ/ส ำนัก/สถำบัน และเงินอ่ืน ๆ 
๑๓) ตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินทุกประเภทในระบบ GFMIS 
๑๔) ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรรับคืนเงินรำยได้แผ่นดิน (เบิกเกินส่งคืน) 
๑๕) จัดท ำรำยงำนงบทดลองประจ ำเดือน รำยงำนสถำนกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ รำยงำน 
      กำรจัดเก็บ และน ำส่งร่ำยได้แผ่นดิน รำยงำนเงินสดคงเหลือประจ ำวันจำกระบบ GFMIS 
๑๖) จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชีอื่น ๆ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำ หรือหน่วยงำนเหนือขึ้นไป 
      ร้องขอ 
๑๗) ล้ำงบัญชีพักครุภัณฑ์ เป็นบัญชีครุภัณฑ์ – Interface ในระบบ GFMIS 
๑๘) ล้ำงบัญชีพักอำคำรส ำนักงำน พักงำนระหว่ำงก่อสร้ำงเป็นบัญชี อำคำร/สิ่งปลูกสร้ำง –  
      Interface ในระบบ GFMIS 
๑๙) จัดท ำงบทดลองและรำยงำนสถำนะทำงกำรเงินประจ ำเดือนส่งคลังจังหวัดล ำปำง และส ำนัก 
       ตรวจ เงินแผ่นดินจังหวัดล ำปำง  
๒๐) จัดท ำรำยงำนสถำนะทำงกำรเงินประจ ำปีงบประมำณ ส่งกรมบัญชีกลำง กระทรวง        
       กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม    
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๑๕ 
๒๑) เรียกดูรำยงำนกำรรับช ำระเงินระหว่ำงกัน (Receivable information online) รำยงำน 
       สรุปรำยละเอียดกำรรับเงินของส่วนรำชกำร (Receivable information download)  
       และรำยกำรสรุปควำมเคลื่อนไหวทำงบัญชี (e-Statement / Account Information)  
       และน ำเงินส่งคลังหรือฝำกคลัง ระบบ KTB Corporate Online     
 

 ๓.๙ งำนกองทุนทุกประเภท และงำนตรวจสอบเอกสำรเบิกจ่ำย  
 ๑)  ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนและรำยละเอียดประกอบกำรขอเบิกเงินค่ำใช้จ่ำยเดินทำง           
               ไปรำชกำร 

๒) ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนและรำยละเอียดประกอบกำรขอเบิกเงินค่ำใช้สอยและค่ำวัสดุ  
     กรณีขอเบิกยอดเงินไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐.- บำท 
๓) บันทึกกำรขอเบิกและบันทึกกำรจ่ำยใบส ำคัญเบิกเงินในระบบ ๓ มิติ กองทุนสวัสดิกำร

ภำยใน กองทุนพัฒนำบุคลำกร กองทุนสวัสดิกำรพนักงำน 
๔) จัดท ำบัญชีรำยละเอียดกำรรับ-จ่ำย เงินกองทุนสวัสดิกำรภำยใน  กองทุนพัฒนำบุคลำกร   

กองทุนสวัสดิกำรพนักงำน 
๕) เบิกจ่ำยเงินกองทุนสวัสดิกำรเพื่อกำรออมทรัพย์และกำรให้กู้เงิน 
๖) จัดท ำบัญชีรำยละเอียดกำรรับ-จ่ำย เงินกองทุนสวัสดิกำรเพื่อกำรออมทรัพย์และกำรให้กู้เงิน 
๗) บันทึกกำรออกเช็ค  บันทึกกำรตัดจ่ำยเช็ค  บันทึกกำรโอนเงินระหว่ำงบัญชี 
๘) จัดท ำรำยงำนสถำนะทำงกำรเงิน เงินกองทุนทุกประเภท 
๙) ควบคุมดูแล และปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเงินกองทุนสวัสดิกำรภำยใน กองทุนพัฒนำ 
    บุคลำกร  กองทุนสวัสดิกำรพนักงำน 
๑๐) จัดท ำข้อมูล KTB Universal Data Entry  
๑๑) บันทึกรำยกำรโอนเงินผ่ำนระบบ KTB Corporate Online ให้เจ้ำหนี้และผู้มีสิทธิรับเงิน  
      อำทิ เช่น บริษัท/ ห้ำงร้ำน/ บุคคลธรรมดำ/ บุคลำกรภำยใน 

 ๑๒) จ่ำยเช็คผู้มีสิทธิรับเงิน อำทิ เช่น บริษัท/ ห้ำงร้ำน/ บุคคลธรรมดำ/ บุคลำกรภำยใน 
 
 

๔. งานพัสดุ    มีขอบข่ำยและภำระงำนดังนี้ 
  ๔.๑ ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ตำมแผนงบประมำณประจ ำปีที่ 
                ได้รับจัดสรรของมหำวิทยำลัย 
  ๔.๒ ดูแลปรับปรุงและซ่อมบ ำรุงรักษำพัสดุ ครุภัณฑ์ของมหำวิทยำลัยให้อยู่ในสภำพดี และสำมำรถ 
                ใช้งำนได ้
  ๔.๓ แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่พัสดุประจ ำคณะ /ศูนย์/ ส ำนักของมหำวิทยำลัย 
  ๔.๔ แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัด 
                จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และตำม พ.ร.บ. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร 
                บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
  ๔.๕ ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีเฉพำะเจำะจงและ วิธีประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
                และด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีต่อมหำวิทยำลัยฯ  
  ๔.๖ จัดท ำสัญญำซื้อขำย สัญญำจ้ำง ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้ำง  
  ๔.๗ เก็บหลักฐำนเอกสำรเกี่ยวกับกำรจัดหำพัสดุ ทะเบียนวัสดุ/ครุภัณฑ์/สัญญำและหนังสือ 
                 เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับงำนพัสดุ 
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๑๖ 
  ๔.๘ ตรวจสอบกำรกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและกำรขอขยำยเวลำเบิกจ่ำยทุกประเภทเงิน 
  ๔.๙ จดัท ำแผนปฏิบัติจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณแต่ละปี 
  ๔.๑๐ จัดอบรมชี้แจงระเบียบว่ำด้วยกำรพัสดุ แนวปฏิบัติให้กับเจ้ำหน้ำที่พัสดุ คณะ/ศูนย์/ส ำนัก 
  ๔.๑๑ ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในระบบ GFMIS/ e-GP/PO /๓ มิติ ฯลฯ 
  ๔.๑๒ ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนงบประมำณประจ ำปี 
  ๔.๑๓ ประสำนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี ของกองกลำงและส่วนกลำง 
  ๔.๑๔ ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของกองกลำงและส่วนกลำง 
  ๔.๑๕ ส ำรวจควำมต้องกำรด้ำนวัสดุ ครุภัณฑ์ ของกองกลำงและส่วนกลำงเพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำ 
                   แผนกำรจัดหำ 
  ๔.๑๖ จัดท ำทะเบียนและควบคุม ดูแลกำรใช้งำนของพัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ๔.๑๗ ดูแล บ ำรุงรักษำ วัสดุ และครุภัณฑ์ ให้สำมำรถใช้งำนได้ปกติ 
  ๔.๑๘ ด ำเนินกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปีก่อนสิ้นปีงบประมำณของทุกปีและรวบรวมเอกสำรที่ 
                   เกี่ยวข้องเพ่ือรำยกำรต่อส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน 
      ๔.๑๙ ด ำเนินกำรจ ำหน่ำยพัสดุ ด้วยวิธีกำรตำมระเบียบ ตำม พ.ร.บ. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ  
                  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๔.๒๐ ควบคุมตรวจสอบ ติดตำม กำรบริหำรสัญญำ โดยให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด และเงื่อนไข 
                  ของสัญญำ 
 ๔.๒๑ ควบคุม ก ำกับดูแลระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของงำนพัสดุ 
  ๔.๒๒ ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

๕. งานประชาสัมพันธ์  มีขอบข่ำยและภำระงำนดังนี้ 
  ๕.๑ เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรของมหำวิทยำลัย  ทั้งภำยในและภำยนอก มหำวิทยำลัย 
  ๕.๒  ผลิตเอกสำรข่ำวรำยสัปดำห์  เพื่อเผยแพร่ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
  ๕.๓  จัดส่งข่ำวสำรประชำสัมพันธ์ สปอรต์โฆษณำผ่ำนสื่อมวลชนและท ำหนังสือเชิญสื่อมวลชน 
                 เข้ำร่วมกิจกรรมของมหำวิทยำลัยตลอดจนติดต่อประสำนงำนกับสื่อมวลชน 
  ๕.๔  ด ำเนินกำรจัดส่งข่ำวสำรมหำวิทยำลัยเพื่อเผยแพร่ทำงอินเตอร์เน็ต 
  ๕.๕ ด ำเนินกำรจัดบันทึกภำพกิจกรรมต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยเพื่อจัดท ำข่ำวสำรและเผยแพร่ 
  ๕.๖ ติดตำมข่ำวสำรจำกสื่ออ่ืน ๆ  ที่มหำวิทยำลัยส่งเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ และติดตำมข่ำวสำร 
                 ทำงสื่อสิ่งพิมพ์ส่วนกลำงประจ ำวันเพ่ือน ำเสนอให้ผู้บริหำรทรำบในข่ำวสำรที่เกี่ยวข้อง 
  ๕.๗ ประกำศประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำยภำยในมหำวิทยำลัย 
  ๕.๘ จัดท ำป้ำยนิเทศประชำสัมพันธ์ 
  ๕.๙ จัดงำนพิธีกำรของมหำวิทยำลัย   
  ๕.๑๐ จัดท ำแผ่นพับ โปสเตอร์ ใบปลิว และผลิตวีดีทัศน์เผยแพร่กิจกรรมของมหำวิทยำลัย 
  ๖.๑๑ ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในมหำวิทยำลัย / ประชำสัมพันธ์เครือข่ำย 
  ๕.๑๒ ให้บริกำรติดต่อสอบถำม ให้ค ำแนะน ำต้อนรับ ตลอดจนอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ 
                  งำนกับมหำวิทยำลัย 
 ๕.๑๓ ควบคุม ก ำกับดูแลระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของงำนอำคำรสถำนที่ 
  ๕.๑๔ ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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๑๗ 
๖.   งานอาคารสถานที่ มีขอบข่ำยและภำระงำนดังนี้ 
  ๖.๑ ให้บริกำรจัดห้องเรียนเพื่อสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนของมหำวิทยำลัย 
  ๖.๒ จัดสถำนที่ห้องปฏิบัติงำนและส ำนักงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในมหำวิทยำลัย 
  ๖.๓ อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดอุปกรณ์สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำน 
                ภำยในมหำวิทยำลัย 
  ๖.๔ ก ำกับดูแลเจ้ำหน้ำที่ท ำควำมสะอำดและเปิด- ปิดห้องเรียน อำคำรเรียน ห้องส ำนักงำน ห้อง 
                ประชุมต่ำง ๆ  
  ๖.๕ ดูแลอำคำรเรียน  อำคำรส ำนักงำนคณะ  หน่วยงำน   อำคำรหอประชุม  อำคำรบ้ำนพัก 
                ข้ำรำชกำร   โดยดูแลรักษำซ่อมแซมอำคำรและบริเวณโดยรอบมหำวิทยำลัย งำนซ่อม   
                อำคำรเรียน อำคำรส ำนักงำน  อำคำรบ้ำนพัก หอพัก  เป็นต้น 
  ๖.๖ ดูแลอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดห้องเรียน ปรับปรุงอำคำร และสถำนที่ให้พอเพียงกับ 
                ควำมต้องกำรของผู้ใช้  
  ๖.๗ ซ่อมบ ำรุงรักษำอำคำรและสถำนที่พร้อมที่จะใช้งำนและให้อยู่สภำพดีอยู่เสมอ 
  ๖.๘ บ ำรุงรักษำและดูแลบริเวณสนำม ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้สวยงำมและ ให้มีสภำพน่ำอยู่  
                 อยู่เสมอ  
  ๖.๙ งำนบ ำรุงรักษำต้นไม้ สนำม  ลำนจอดรถยนต์และจักรยำนยนต์ให้สะอำดสวยงำม 
  ๖.๑๐ ให้บริกำรกำรขอใช้ยำนพำหนะในกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เป็นภำรกิจของมหำวิทยำลัย 
  ๖.๑๑ ให้ควำมร่วมมือในกำรให้บริกำรยำนพำหนะแก่หน่วยงำน/บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย 
                   และภำยนอกตำมควำมเหมำะสม 
  ๖.๑๒ ให้บริกำรยำนพำหนะเพ่ือใช้ในรำชกำรทั่วไป  และรำชกำรต่ำงจังหวัด 
  ๖.๑๓ จัดหำยำนพำหนะให้พอเพียงกับควำมต้องกำรใช้ในงำนของมหำวิทยำลัย 
  ๖.๑๔ ซ่อมบ ำรุงรักษำยำนพำหนะให้มีสภำพดี ปลอดภัยอยู่เสมอ 
  ๖.๑๕ ท ำทะเบียนประวัติกำรใช้-กำรซ่อมและกำรบ ำรุงรักษำยำนพำหนะ 
  ๖.๑๖ บ ำรุงรักษำรถยนต์ให้อยู่ในสภำพดีพร้อมที่จะใช้งำนได้ 
  ๖.๑๗ ด ำเนินกำรซ่อมบ ำรุงรักษำรถยนต์ในเบื้องต้น 
  ๖.๑๘ ประสำนและจัดท ำประกันภัยยำนพำหนะท้ังหมดของมหำวิทยำลัย 
  ๖.๑๙  งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำยเกี่ยวข้องกับยำนพำหนะ 

๖.๒๐ งำนประปำและสุขำภิบำล  โดยจัดให้บริกำรน้ ำดื่มที่สะอำดไว้บริกำรอย่ำงเพียงพอ 
  ๖.๒๑ งำนซ่อมบ ำรุงระบบประปำภำยในมหำวิทยำลัย 
  ๖.๒๒ จัดหำห้องน้ ำ  ห้องสุขำ  ให้มีจ ำนวนเพียงพอ สะอำด และถูกสุขลักษณะ 
  ๖.๒๓ บ ำรุงรักษำและดูแลซ่อมบ ำรุงระบบสุขภัณฑ์ให้พร้อมใช้อยู่เสมอ 
  ๖.๒๔ ดูแลและก ำจัดยุงลำยภำยในมหำวิทยำลัยปีละไม่น้อยกว่ำ ๑ ครัง้ 
  ๖.๒๕  งำนด้ำนให้บริกำรอำคำรและสถำนที่   
  ๖.๒๖  ดูแล รักษำ ซ่อมและบ ำรุงอำคำร ให้พร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 
  ๖.๒๗ ให้บริกำรซ่อมแซม  อำคำร  สถำนที่ บ้ำนพัก ตลอดจนซ่อมแซมอ ำนวยควำมสะดวกอ่ืน ๆ  
                  ตำมควำมต้องกำรของผู้ขอใช้บริกำรภำยในมหำวิทยำลัย 
  ๖.๒๘  ดูแลรักษำภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้สวยงำมและสะอำดอยู่เสมอ 
  ๖.๓๐ จัดวำงถังรองรับขยะและดูแลกำรก ำจัดขยะมูลฝอยตำมอำคำรเรียน และจุดต่ำง ๆใน 
                   มหำวิทยำลัยเป็นประจ ำทุกวัน 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๑๘ 
  ๖.๓๑ ดูแลงำนรักษำควำมปลอดภัย  โดยจัดหำบุคลำกรเวรยำม รักษำควำมปลอดภัยภำยใน 
                   มหำวิทยำลัย 
  ๖.๓๒ วำงระบบป้องกันรักษำควำมปลอดภัยภำยในมหำวิทยำลัย 
  ๖.๓๓ จัดเส้นทำงกำรจรำจรภำยในมหำวิทยำลัยให้มีควำมสะดวก ปลอดภัย 
  ๖.๓๔ จัดหำลำนจอดรถยนต์และรถจักรยำนยนต์เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกควำมเป็นระเบียบ 
                   เรียบร้อยและปลอดภัยภำยในมหำวิทยำลัย 
  ๖.๓๕ จัดเวรยำมตรวจสอบดูแลทรัพย์สินของบุคลำกรและมหำวิทยำลัยให้มีควำมปลอดภัย 
  ๖.๓๖ ให้บริกำรอ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องต่ำง ๆ แก่บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอก 
                   มหำวิทยำลัย 
 ๖.๓๗ ควบคุม ก ำกับดูแลระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของงำนอำคำรสถำนที่ 
  ๖.๓๘  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

๗.  งานนิติการ มีขอบข่ำยและภำระงำนดังนี้ 
 ๗.๑ ร่ำงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง และประกำศ ของมหำวิทยำลัย  
 ๗.๒ จัดท ำนิติกรรมหรือเอกสำรที่มีผลผูกพันทำงกฎหมำย 
 ๗.๓ ศึกษำพิจำรณำให้ควำมเห็นทั้งในข้อกฎหมำย และข้อเท็จจริงในกำรร่ำงกฎหมำย 
 ๗.๔ เสนอควำมเห็นในกำรตีควำมและวินิจฉัยปัญหำกฎหมำย 
 ๗.๕ ตอบข้อหำรือปัญหำกฎหมำยและทำงปฏิบัติทำงกฎหมำย 
 ๗.๖ ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์หรือสังเครำะห์งำนทำงด้ำนกฎหมำยเพื่อปรับปรุงกฎหมำยและ 
              ระเบียบเกี่ยวข้องกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
 ๗.๗ สอบสวนตรวจพิจำรณำด ำเนินกำรเก่ียวกับวินัยของบุคลำกร กำรร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ 
 ๗.๘ กำรด ำเนินคดีปกครอง/คดีอำญำ/คดีแพ่ง หรือคดีอ่ืน ๆ 
 ๗.๙ กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับควำมรับผิดทำงแพ่ง และละเมิด 
 ๗.๑๐ ติดตำมและประสำนงำนกำรด ำเนินคดีเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง  
                โปร่งใส เป็นธรรม 
 ๗.๑๑ ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนต่ำง ๆ เช่น ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ในกำรปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่  
                นักศึกษำ 
 ๗.๑๒ กำรด ำเนินกำรสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง 
 ๗.๑๓ กำรด ำเนินกำรบังคับคดี/ทวงถำมกำรช ำระหนี้ผู้มีหนี้สินต่อมหำวิทยำลัย 
 ๗.๑๔ ตรวจทำนสัญญำจ้ำงบุคลำกรและสัญญำค้ ำประกัน 
 ๗.๑๕ ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ(ตรวจสัญญำ) 
 ๗.๑๖ งำนด้ำนสัญญำให้ทุนกำรศึกษำส ำหรับบุคลำกรมหำวิทยำลัยฯ(ตรวจสัญญำ) 
 ๗.๑๗ กำรจัดท ำสัญญำกับหน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอก 

 ๗.๑๘ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นและให้บริกำรข้อมูลทำงวิชำกำร เกี่ยวกับข้อกฎหมำย  
 ๗.๑๙ งำนเผยแพร่กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่งของมหำวิทยำลัย 
 ๗.๒๐ งำนด้ำนธุรกำร และงำนที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 
 ๗.๒๑ ควบคุม ก ำกับดูแลระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของงำนนิติกำร 
 ๗.๒๒  ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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๑๙ 
๘.  งานจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ มีขอบข่ำยและภำระงำนดังนี้ 
 ๘.๑ กำรก ำกับดูแลพ้ืนที่เช่ำ 
 ๘.๒ กำรจ ำหน่ำยสินค้ำเก่ียวกับเครื่องหมำยนักศึกษำ 
 ๘.๓ ให้บริกำรเกี่ยวกับกำรเช่ำห้องพัก 
 ๘.๔ กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย 
 ๘.๕ กำรใช้ประโยชน์จำกทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยให้เป็นรำยได้ 
 ๘.๖ กำรวำงแผนกำรผลิต กำรตลำด กำรลงทุนจำกทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย 
 ๘.๗ กิจกรรมโครงกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
 ๘.๘ ผลผลิตของหน่วยงำนภำยในและภำยนอก 
 ๘.๙ กำรจัดท ำแผนแสวงหำรำยได้ของมหำวิทยำลัย 
   ๘.๑๐ ควบคุม ก ำกับดูแลระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของงำนจัดกำรทรัพย์สิน 
                  และสิทธิประโยชน์ 
 
๙.  ศูนย์อบรมและการศึกษาต่อเนื่อง  มีขอบข่ำยและภำระงำนดังนี้ 
  ๙.๑ กำรก ำหนดนโยบำยและแผนกลยุทธ์กำรด ำเนินงำนบริกำรวิชำกำรและกำรศึกษำต่อเนื่องให้ 
                เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 

๙.๒ วำงแผนกำรพัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรและกำรศึกษำต่อเนื่อง โดยพิจำรณำใหสอดคล้องกับ 
     แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
๙.๓ จัดท ำระเบียบ ประกำศ หลักเกณฑ์ ในกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรและกำรศึกษำ 
      ต่อเนื่องให้มีควำมสอดคล้องและคล่องตัวต่อกำรด ำเนินงำน 
๙.๔ ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำน และจัดกิจกรรมเพ่ือให้บริกำรวิชำกำรและกำรศึกษำ 
      ต่อเนื่องของมหำวิทยำลัย 
๙.๕ ติดตำมกำรด ำเนินงำนและผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบริกำรวิชำกำรและกำรศึกษำต่อเนื่อง 

   ๙.๖ ควบคุม ก ำกับดูแลระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศของศูนย์อบรมและ                 
                กำรศึกษำต่อเนื่อง 
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๒๐ 

โครงสร้างบุคลากร 
 

ผู้บริหารกองกลาง 
 
 
 
 

 
 
                                  

                                                       
 
 
 
 

                                                       
. 
 
 
 
 

                                                                           

 
 
 

 
 
      
 
 
 
 

นำงสำวนันทกำ  เรืองศิริกุล 
หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 

  
ผู้อ านวยการกองกลาง 

 

นำงสำวสำยสุนีย์  อินทรไชย 
หัวหน้ำงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และสวัสดิกำร 

นำงสำวรัตนศิริ      ยืนยัง 
หัวหน้ำงำนคลัง 

นำงสำวรมิดำ ขัตยิะ 
หัวหน้ำงำนพัสด ุ

นำงสำวศศธร   เครือนันตำ 
หัวหน้ำงำนประชำสัมพันธ ์

 

นำยชัย  ชยันันตำ 
หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนที ่

 

ว่ำที่ ร้อยตรีณัฐพัชร วันตัน 
หัวหน้ำงำนนิตกิำร 

 
 

นำงสำวนุชรี ธจิินะ 
รักษำกำรในต ำแหนง่หัวหน้ำงำนจัดกำรทรัพยส์ินฯ 

 

นำยอนุดิษฐ์  ปลอกปลูก 
หัวหน้ำฝำ่ยยำนพำหนะ   

 

 นำยพัฒนศักดิ์  ไชยยำสืบ 
หัวหน้ำภำคสนำม 
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๒๑ 
        
 ข้อมูลงบประมาณ 
 กองกลำง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี   ได้รับจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖     
งบแผ่นดิน ๑,๕๑๕,๔๐๐.๐๐ บำท งบเงินรำยได้ ๓,๓๐๐,๔๐๐.๐๐ บำท รวมทั้งสิ้น  ๔,๘๑๕,๘๐๐.๐๐
บำท ได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น ๔,๖๙๖,๙๘๕.๗๔ บำท คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๓ 
 
     งบประมาณและผลการเบิกจ่ายด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณทั้งหมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รำยกำร 
งบประมำณที่ไดร้ับ

จัดสรร 
งบประมำณที่เบิกจ่ำยจริง งบประมำณคงเหลือ 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 
งบแผ่นดิน ๑,๕๑๕,๔๐๐.๐๐ ๑,๔๙๗,๕๙๖.๕๐ ๙๘.๘๓ ๑๗,๘๐๓.๕๐ ๑.๑๗ 
เงินรำยได้ ๓,๓๐๐,๔๐๐.๐๐ ๓,๑๙๙,๓๘๙.๒๔ ๙๖.๙๔ ๑๐๑,๐๑๐.๗๖ ๓.๐๖ 

รวม ๔,๘๑๕,๘๐๐.๐๐ ๔,๖๙๖,๙๘๕.๗๔ ๙๗.๕๓ ๑๑๘,๘๑๔.๒๖ ๒.๔๗ 
 
 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรมตามแผนงานหลัก/แผนงานเพ่ิมเติม 
 

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

สาขา/งาน-โครงการ/กิจกรรม งบประมาณจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย ร้อยละ
เบิกจ่าย 

งานบริหารทั่วไป    
๑. (๑๐๒๐๐๓๐๓๑๓๔๒)งำนเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร ของ
หน่วยงำนกองกลำง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ (งบแผ่นดิน) 

๗๕,๗๖๒.๙๐ ๗๑,๘๗๕.๐๐ ๙๔.๘๗ 

๒. (๑๐๒๐๐๓๐๓๑๔๔๒)งำนซื้อวัสดุส ำนักงำน งำนบริหำรทั่วไป 
กองกลำง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ (งบแผ่นดิน) 

๑๙,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๙๒๐.๐๐ ๙๙.๕๘ 

๓. (๒๐๒๐๐๓๐๓๓๓๒๑)งำนเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร ของ
หน่วยงำนกองกลำง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ (งบรำยได้) 

๑๔,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๙๙๗.๔๐ ๙๙.๙๘ 

๔. (๒๐๒๐๐๓๐๓๓๔๒๑)งำนซื้อวัสดุส ำนักงำน งำนบริหำรทั่วไป 
กองกลำง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ (งบรำยได้) 

๘๖,๕๐๐.๐๐ ๘๖,๕๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

รวม ๑๙๕,๒๖๒.๙๐ ๑๙๑,๒๙๒.๔๐ ๙๗.๙๗ 
งานจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน ์    
๑. (๑๐๒๑๐๓๐๕๐๑๓๑)ซื้อครภุณัฑ์เครื่องมัลติมีเดียโปรเจ็คเตอร์ 
งำนจัดกำรทรัพยส์ินและสิทธิประโยชน์ 

๘๓,๗๐๐.๐๐ ๘๓,๗๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

๒. (๒๐๒๐๐๓๐๑๒๕๒๑)โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรสังกัด
งำนจัดกำรทรัพยส์ินและสิทธิประโยชน์ 

๔,๐๐๐.๐๐ ๐ ๐ 

๓. (๒๐๒๑๐๓๐๕๐๑๒๑)บริหำรจัดกำรงำนจัดกำรทรัพยส์ินและ
สิทธิประโยชน์ 

๑,๖๙๑,๐๔๐.๐๐ ๑,๖๙๑,๐๔๐.๐๐ ๑๐๐ 

๔. (๒๐๒๑๐๓๐๕๐๒๒๑)ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำรตลอดทั้งปี งบประมำณ/งำนจัดกำรทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน ์

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๒๕๐.๐๐ ๔๐.๕ 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๒๒ 
สาขา/งาน-โครงการ/กิจกรรม งบประมาณจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย ร้อยละ

เบิกจ่าย 
๕. (๒๐๒๑๐๓๐๕๐๓๒๑)ค่ำจัดหำวัสดุ งำนจัดกำรทรัพยส์ินฯ ๑๔๙,๖๖๐.๐๐ ๑๔๙,๖๖๐.๐๐ ๑๐๐ 
๖. (๒๐๒๑๐๓๐๕๐๔๒๑)โครงกำรจัดหำสินค้ำเพื่อจ ำหน่ำย ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๗๗๐.๐๐ ๙๙.๒๓ 
๗. (๒๐๒๑๐๓๐๕๐๕๒๑)โครงกำรสนับสนุนกำรจดัท ำศูนยส์อบ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๐ ๐ 
๘. (๒๐๒๑๐๓๐๕๐๖๒๑)ค่ำซ่อมแซม บ ำรุงรักษำ งำนจัดกำร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

๘๕,๐๐๐.๐๐ ๘๔,๙๙๐.๙๐ ๙๙.๙๙ 

๙. (๒๐๒๑๐๓๐๕๐๗๒๑)ค่ำภำษโีรงเรือน และภำษีอื่น ๆ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐ ๐ 
๑๐. (๒๐๒๑๐๓๐๕๐๘๒๑)กำรตดิตำมควำมก้ำวหน้ำของ
หน่วยงำนและกิจกรรมต่ำง ๆ 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๐ ๐ 

รวม ๒,๑๔๘,๔๐๐.๐๐ ๒,๐๕๙,๔๑๐.๙๐ ๙๕.๘๖ 
งานการเจ้าหน้าที่และสวัสดกิาร    
๑. (๑๐๒๐๐๓๐๓๑๕๔๒)สนับสนนุกำรบริหำรจัดกำรงำนกำร
เจ้ำหน้ำท่ีและสวสัดิกำร ด ำเนินงำนด้ำนบุคลำกร 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๔๐๐.๐๐ ๙๘ 

๒. (๑๐๒๐๐๓๐๓๑๖๔๒)ซื้อวัสดสุ ำนักงำน งำนกำรเจ้ำหนำ้ที่และ
สวัสดิกำร  

๖๕,๖๐๐.๐๐ ๖๕,๕๙๙.๕๐ ๑๐๐ 

๓. (๑๐๒๐๐๓๐๓๑๗๔๒)ค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร งำนกำรเจำ้หน้ำท่ีและสวสัดิกำรตลอดทั้งปีงบประมำณ  

๑๓,๔๐๐.๐๐ ๑๓,๔๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

๔. (๒๐๒๐๐๓๐๑๒๖๒๒)โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรส่งผลงำน
เพื่อประเมินเข้ำสูต่ ำแหน่งในระดบัท่ีสูงขึ้น 

๑,๐๐๐.๐๐ ๐ ๐ 

๕. (๒๐๒๐๐๓๐๑๒๗๒๑)โครงกำรพัฒนำบุคลำกร กองกลำง 
ส ำนักงำนอธิกำรบด ี

๐ ๐ ๐ 

๖. (๒๐๒๐๐๓๐๓๓๕๓๑)ซื้อครภุณัฑ์ของงำนกำรเจ้ำหนำ้ที่และ
สวัสดิกำร  

๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๒,๕๐๐.๐๐ ๙๐ 

๗. (๒๐๒๐๐๓๐๓๓๖๒๑)สนับสนนุกำรบริหำรจัดกำรงำนกำร
เจ้ำหน้ำท่ีและสวสัดิกำร ด ำเนินงำนด้ำนบุคลำกร 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๘๐๐.๐๐ ๙๒ 

๘. (๒๐๒๐๐๓๐๓๓๗๒๑)ค่ำใช้สอยงำนกำรเจ้ำหนำ้ที่และ
สวัสดิกำร  

๕,๐๐๐.๐๐ ๔,๙๐๐.๐๐ ๙๘ 

๙. (๒๐๒๐๐๓๐๓๓๘๒๑)ซื้อวัสดสุ ำนักงำน งำนกำรเจ้ำหนำ้ที่และ
สวัสดิกำร  

๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

รวม ๑๙๕,๐๐๐.๐๐ ๑๘๙,๕๙๙.๕๐ ๙๗.๒๓ 
งานคลัง    
๑. (๑๐๒๐๐๓๐๓๑๘๔๒)ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
ตลอดทั้งปีงบประมำณงำนคลัง (งบแผ่นดิน) 

๓๘,๐๐๐.๐๐ ๓๗,๙๐๐.๐๐ ๙๙.๗๔ 

๒. (๑๐๒๐๐๓๐๓๑๙๔๒)ซื้อวัสดแุละอุปกรณ์ส ำนักงำน เพื่อ
บริหำรจดักำรภำยในงำนคลัง (งบแผ่นดิน) 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙,๙๙๗.๐๐ ๙๙.๙๙ 

๓. (๒๐๒๐๐๓๐๓๓๙๒๑)ค่ำตอบแทนปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
ตลอดทั้งปีงบประมำณงำนคลัง (เงินรำยได้) 

๓๗,๘๐๐.๐๐ ๓๗,๗๕๐.๐๐ ๙๙.๘๗ 

๔. (๒๐๒๐๐๓๐๓๔๐๒๑)ซื้อวัสดแุละอุปกรณ์ส ำนักงำน               
เพื่อบริหำรจดักำรภำยในงำนคลัง (เงินรำยได้) 

๒๕,๒๑๖.๐๐ ๒๕,๒๑๖.๐๐ ๑๐๐ 

๕. (๒๐๒๐๐๓๐๓๔๑๒๑)ค่ำใช้สอยงำนคลัง ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๖๙๐.๐๐ ๙๖.๙ 
๖. (๒๐๒๐๐๓๐๓๔๒๒๒)ค่ำสำธำรณูปโภคงำนคลัง ๕,๗๘๔.๐๐ ๕,๗๗๘.๐๐ ๙๙.๙ 
๗. (๒๐๒๐๐๓๐๓๔๓๓๑)ซื้อครภุณัฑ์งำนคลัง ๒๗,๒๐๐.๐๐ ๒๗,๒๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

รวม ๑๙๔,๐๐๐.๐๐ ๑๙๓,๕๓๑.๐๐ ๙๙.๗๖ 
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๒๓ 
สาขา/งาน-โครงการ/กิจกรรม งบประมาณจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย ร้อยละ

เบิกจ่าย 
งานพัสด ุ    
๑. (๑๐๒๐๐๓๐๓๒๐๔๒)บริหำรจัดกำรของงำนพัสด ุ ๕๗,๐๐๐.๐๐ ๕๖,๙๙๙.๐๐ ๑๐๐ 
๒. (๒๐๒๐๐๓๐๓๔๔๒๒)ค่ำบริกำรโทรศัพท์ของงำนพัสด ุ ๗,๒๐๐.๐๐ ๖,๔๐๐.๐๒ ๘๘.๘๙ 
๓. (๒๐๒๐๐๓๐๓๔๕๒๑)บริหำรจัดกำรของงำนพัสด ุ ๓๕,๓๐๐.๐๐ ๓๕,๒๓๖.๐๐ ๙๙.๘๒ 
๔. (๒๐๒๐๐๓๐๓๔๖๓๑)ซื้อครภุณัฑ์ของงำนพัสด ุ ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

รวม ๑๔๓,๕๐๐.๐๐ ๑๔๒,๖๓๕.๐๒ ๙๙.๔ 
งานนิติกร    
๑. (๑๐๒๐๐๓๐๓๒๑๔๒)ซื้อวัสดสุ ำนักงำน งำนนิติกำร ๑๔,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐ 
๒. (๒๐๒๐๐๓๐๓๔๗๒๑)ค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร ตลอดทั้งปีงบประมำณ (งำนนิติกำร) 

๑๖,๘๐๐.๐๐ ๑๖,๘๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

๓. (๒๐๒๐๐๓๐๓๔๘๒๑)ซื้อวัสดสุ ำนักงงำน งำนนิติกำร ๙,๒๐๐.๐๐ ๙,๑๕๐.๐๐ ๙๙.๔๖ 
รวม ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๓๙,๙๕๐.๐๐ ๙๙.๘๘ 

งานประชาสัมพนัธ ์    
๑. (๑๐๒๐๐๓๐๓๒๒๔๒)กิจกรรมสนับสนุนงำนประชำสมัพันธ์ 
กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี (งบแผ่นดิน) 

๑๑๔,๐๐๐.๐๐ ๑๑๔,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

๒. (๒๐๒๐๐๓๐๓๔๙๒๑)กิจกรรมสนับสนุนงำนประชำสมัพันธ์ 
กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี (งบเงินรำยได้) 

๗๘,๓๐๐.๐๐ ๗๘,๓๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

รวม ๑๙๒,๓๐๐.๐๐ ๑๙๒,๓๐๐.๐๐ ๑๐๐ 
งานยานพาหนะ    
๑. (๑๐๒๐๐๓๐๓๒๓๔๒)ซื้อวัสดสุ ำนักงำน/วัสดุส ำหรับ
บ ำรุงรักษำยำนพำหนะ 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๓๒๐.๐๐ ๗๖.๖ 

๒. (๒๐๒๐๐๓๐๓๕๐๒๑)ซื้อวัสดสุ ำนักงำน/วัสดุส ำหรับ
บ ำรุงรักษำยำนพำหนะ 

๗๔,๐๐๐.๐๐ ๗๓,๙๔๕.๐๐ ๙๙.๙๓ 

รวม ๙๔,๐๐๐.๐๐ ๘๙,๒๖๕.๐๐ ๙๔.๙๖ 
งานอาคารสถานที ่    
๑. (๑๐๒๐๐๓๐๓๒๔๔๒)ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำอำคำร ภูมิทัศน์
และสภำพแวดล้อมฯลฯ(งบแผ่นดนิ)  

๓๘๔,๗๐๐.๐๐ ๓๘๐,๕๐๐.๐๐ ๙๘.๙๑ 

๒. (๑๐๓๐๐๑๐๕๑๑๔๒)โครงกำรส่งเสริมสืบสำนโครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำร ิ

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

๓. (๒๐๒๐๐๓๐๓๕๑๒๑)ซื้อวัสดซุ่อมระบบไฟฟ้ำ/ประปำ/ซ่อม
สร้ำงและระบบโสตทัศนูปกรณ ์

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๘,๖๕๔.๐๐ ๙๘.๖๕ 

๔. (๒๐๒๐๐๓๐๓๕๒๒๑)จัดซื้อวัสดุงำนรักษำควำมปลอดภัย ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐ 
๕. (๒๐๒๐๐๓๐๓๕๓๒๑)จ้ำงตัดแต่งกิ่งไม้ ต้นไม้ภำยใน
มหำวิทยำลยั 

๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

๖. (๒๐๒๐๐๓๐๓๕๔๒๑)จ้ำงพ่นหมอกควันก ำจัดยุงลำย ๓๖,๖๐๐.๐๐ ๓๖,๖๐๐.๐๐ ๑๐๐ 
๗. (๒๐๒๐๐๓๐๓๕๕๒๑)จัดซื้อวัสดุเกษตร ได้แก่ เมล็ดพันธ์ ,ปุ๋ย
,วัสดุเพำะปลูก,กระถำง,ดิน ฯลฯ  

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๕๙,๙๕๕.๐๐ ๙๙.๙๓ 

๘. (๒๐๒๐๐๓๐๓๕๖๒๒)ค่ำบริกำรโทรศัพท์ งำนอำคำรสถำนท่ี   ๔,๕๐๐.๐๐ ๔,๑๖๙.๗๒ ๙๒.๖๖ 
๙. (๒๐๒๐๐๓๐๓๕๗๒๑)จัดซื้อวัสดุส ำนักงำนงำนอำคำรสถำนท่ี   ๑๒๑,๐๐๐.๐๐ ๑๑๘,๔๒๖.๒๐ ๙๗.๘๗ 
๑๐.(๒๐๒๐๐๓๐๓๕๘๒๑)จ้ำงซ่อมแซมครภุณัฑ์งำนอำคำร
สถำนท่ี  

๕๗,๐๐๐.๐๐ ๕๕,๙๕๕.๐๐ ๙๘.๑๗ 
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๒๔ 
สาขา/งาน-โครงการ/กิจกรรม งบประมาณจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย ร้อยละ

เบิกจ่าย 
๑๑. (๒๐๒๐๐๓๐๓๕๙๒๑)ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำอำคำร ภูมิทัศน์
และสภำพแวดล้อมฯลฯ(เงินรำยได้)  

๑๖๕,๓๐๐.๐๐ ๑๖๔,๘๐๐.๐๐ ๙๙.๗ 

รวม ๑,๕๓๑,๑๐๐.๐๐ ๑,๕๒๑,๐๕๙.๙๒ ๙๙.๓๔ 
รวมท้ังหมด ๔,๘๑๕,๘๐๐.๐๐ ๔,๖๙๖,๙๘๕.๗๔ ๙๗.๕๓ 

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน ตามตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี ๒๕๖๖ 
หน่วยงาน:กองกลาง 

 

ประเด็นกลยุทธ์/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำท้องถิ่น  
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำครู  
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร  
ตัวชี้วัดที่ ๑ : ร้อยละบุคลำกรทัง้สำยวชิำกำรและ                  
สำยสนับสนนุที่ได้รับต ำแหนง่ตำมสำยงำนสูงขึน้ 

ร้อยละ >๕ ๖.๘๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ : ระดบัผลกำรประเมินคุณธรรมและ                    
ควำมโปร่งใสกำรบริหำรงำนภำครัฐ 

ระดับ ๙๑ ๘๔๗๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ : ผลส ำรวจควำมคดิเห็น ควำมพึงพอใจ          
ของประชำชน และผู้รับบริกำรที่มีต่อมหำวิทยำลยั 

ร้อยละ ๘๕ ๙๗.๘๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ : ร้อยละเพิ่มข้ึนรำยได้จำกกำรบริหำรทรัพย์สิน ร้อยละ ๑๐ ๓๗.๖๓ 
 
 

ผลการด าเนินงานตามพันธกจิของหน่วยงาน 
 
การด าเนินงานตามพันธกิจ 

ของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย ในการผลิต
บัณฑิตให้มีคุณภาพ 

     กองกลาง ส านักงานอธิการบดี สนับสนุนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ ดังนี้ 
     งานอาคารสถานที่ ด าเนินการปรับปรุงอาคาร สถานที่ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเอ้ือต่อ การเรียนการสอน ดูแลอุปกรณ์ 
เพ่ือใช้ในการเรียน การสอน เช่น ปากกาไวท์บอร์ด แปรง
ลบกระดาน เครื่องฉายโปรเจคเตอร์  เครื่องเสียงใน
ห้องเรียน และด าเนินการจัดหางบประมาณเพ่ือด าเนินการ
ห้องเรียนอัจฉริยะ ให้แก่คณะ  
     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองกลางได้ด าเนินการ
ล้างและซ่อมปรับปรุงเครื่องปรับอากาศห้องเรียนที่มี
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๒๕ 
การด าเนินงานตามพันธกิจ 

ของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

เครื่องปรับอากาศ ท าความสะอาดพัดลม เน้นให้พนักงาน
ท าความสะอาดห้องเรียน หลังจากเสร็จสิ้นชั่วโมงการเรียน
การสอน เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา ถือ
เป็นภารกิจที่ส าคัญที่จะสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย
ในการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

พัฒนาบุคลากรให้มีจิตบริการ และท างานเป็นทีม     กองกลาง มีการด าเนินการตามนโยบายจิตอาสา พัฒนา
มหาวิทยาลัย โดยจัดแม่บ้าน คนสวนปฏิบัติงาน ท าความ
สะอาดสถานที่ ถนน ภายในมหาวิทยาลัยทุกวัน สร้างความ
ตระหนักให้บุคลากรท างานร่วมกัน เพ่ือให้งานส าเร็จตาม
พันธกิจและเป้าหมายขององค์กร 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองกลางได้สร้างความ
ตระหนักให้ให้บุคลากรทุกคน ได้มีความพร้อม และเข้าใจถึง
การท างานที่ตนเองปฏิบัติ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกคนของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง และเน้นการ
ท างานแบบบูรณาการ เห็นความส าคัญของทีมงาน เพ่ือ
ด าเนินการตามพันธกิจให้บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ของ
ส านักงานอธิการบดีว่าส านักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงาน
ให้บริการ และประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรมี
จิตบริการ ท างานเป็นทีมมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เห็นความส าคัญของการ
พัฒนาบุคลากรให้มีจิตบริการ และท างานเป็นทีม ได้มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของส านักงานอธิการบดี 
และของมหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการ
ท างานจึงได้จัดการประชุม/อบรมให้แก่บุคลากร ได้แก่  
      1) วันที่ 10 มีนาคม 2566 โครงการฝึกอบรม "การ
เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง" ด าเนินการโดย
งานพัสดุ   
       2) วันที่ 10 – 11 กรกฎาคม 2566 อบรมการ
วิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ส าหรับ
พนักงานสายสนับสนุน 
       ก ารด า เนิ น ก ารต าม โค รงการทั้ ง  2  กิ จ ก รรม 
ด าเนินการส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุก
ประการทั้ งเป้ าหมายผู้ เข้ าร่วมกิจกรรม และการใช้
งบประมาณ 
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๒๖ 
การด าเนินงานตามพันธกิจ 

ของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

พัฒนาระบบงาน ให้มีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐาน 

     กองกลาง ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรปรับระบบ
การท างานที่มีมาตรฐาน ชัดเจน มีระบบระเบียบ มีขั้นตอน
ที่เหมาะสม โดยการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน และคู่มือ
ปฏิบัติงานหลัก และมีการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ  
      ส่งเสริมสนับสนุนให้แต่ละงานได้จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ 
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค เครื่องสแกนเอกสาร เครื่องถ่าย
เอกสาร เครื่องปริ้นเตอร์ กล้องบันทึกภาพ และระบบ
สารสนเทศของงานธุรการ งานคลัง กองนโยบายและแผน 
กองบริการการศึกษาและกองพัฒนานักศึกษา เป็นต้น 
นอกจากนั้นได้สนับสนุนให้แต่ละงานมีการสั่งงานหรือ
ด าเนินการต่าง ๆ ผ่านทาง LINE กลุ่มของแต่ละงาน เพ่ือ
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
      งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ได้
มีการเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ ทั้งในด้านการ
บริการข่าวประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะจัด
กิจกรรม และข่าวสรุปกิจกรรม เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร
หลังจากจัดกิจกรรมเสร็จแล้ว ทั้งใน LINE FACEBOOK    
Tik Tok การจัดท าข่ าวเพ่ือประชาสัม พันธ์  ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์   
      งานอาคารสถานที่ ได้ปรับระบบการท างาน เดิมจากที่
ได้รับเอกสารการขอรับบริการ ในด้านไฟฟ้า ประปา หรือ
การซ่อมแซมต่าง ๆ เมื่อรับเอกสารมาแล้ว จะให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบมารับใบค าขอที่งานอาคาร ได้ปรับเปลี่ยน
ระบบการท างานใหม่ โดยเมื่อได้รับเอกสารใบค าขอ จะ
ถ่ายรูป ใบค าขอแล้ วส่ งให้ บุ คลากรมารับผิดชอบไป
ด าเนินการผ่านทาง LINE ของงานอาคารสถานที่และ
ส่วนตัว จึงท าให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันที โดยไม่ต้องรอ
เอกสาร 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองกลางได้มีการประสาน
การด าเนินงานกับส านั กวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือจัดหาระบบสารสนเทศที่มีการเชื่อมโยงการ
ท างานของทุกส่วนเพ่ือสามารถน าเสนอข้อมูลในการบริการ
จัดการด้านงบประมาณ การพัฒนาระบบบริการส าหรับ
นักศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตาม พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยบรรลุตามวัตถุประสงค์  ซึ่ งปัจจุบันการ
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๒๗ 
การด าเนินงานตามพันธกิจ 

ของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการดังกล่าวอยู่ในกระบวนการหาผู้รับจ้างเพ่ือจัดท า
ระบบ 
 

 
 
การให้บริการข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ 
  กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ให้บริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำร  
เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้กับคณำจำรย์ นักศึกษำ และบุคลำกร ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ได้รับทรำบ
ผ่ำนช่องทำงดังนี้  

1. ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรกับคณำจำรย์  นักศึกษำ และบุคลำกรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
ล ำปำง ณ เคำร์เตอร์ประชำสัมพันธ์ ชั้น ๑ กองกลำง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี  อำคำร
โอฬำร  โรจน์หิรัญ 

2. ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรติดต่อประสำนงำนทำงโทรศัพท์ ๐๕๔-๒๓๗๓๙๙ และโทรสำร 
๐๕๔-๒๓๗๓๘๙ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง   

3. บอร์ดประชำสัมพันธ์  ชั้น ๑ หน้ำอำคำรโอฬำร  โรจน์หิรัญ 
4. ติดป้ำยประกำศประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ณ บริเวณเครื่องลงเวลำปฏิบัติงำน  ชั้น ๑    

หน้ำอำคำรโอฬำร  โรจน์หิรัญ 
5. ตั้งป้ำยประชำสัมพันธ์ ณ เคำร์เตอร์ลงเวลำปฏิบัติงำนของผู้บริหำร ชั้น ๑ หน้ำอำคำร

โอฬำร  โรจน์หิรัญ 
6. จัดท ำข้อควำมประชำสัมพันธ์ใส่ตู้ล็อกเกอร์รับเรื่องของหน่วยงำนภำยใน  ณ  กองกลำง     

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
7. จัดท ำบันทึกข้อควำมเวียนประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรจำกหน่วยงำนภำยนอกถึง

หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย โดยรับบันทึกข้อควำมที่งำนประชำสัมพันธ์  ชั้น ๑ 
กองกลำง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี  อำคำรโอฬำร  โรจน์หิรัญ 

8. จัดท ำวำรสำร LPRU NEWs ประจ ำสัปดำห์ เพื่อเผยแพร่และให้ข้อมูลข่ำวสำรกิจกรรม
ภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปง และเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ ww.lpru.ac.th หมวด 
วำรสำร LPRU NEWs Online 
https://www.lpru.ac.th/webboard/index.php?board=๕๒.๐  และตัวอย่ำงเช่น 

http://saloongkum.lpru.ac.th/news/information/news๖๒/lpru_news-(๐๗-

๐๑)-๐๒-๐๘-๑๐-๖๑.pdf 
9. จัดท ำกฤตภำคข่ำว และเผยแพร่ข้อมูลผ่ำน www.lpru.ac.th หมวดกฤตภำคข่ำว

ออนไลน์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง 
https://www.lpru.ac.th/webboard/index.php?board=๔๘.๐ ตัวอย่ำงเช่น 
๕๓๖๗.๐ 

10. จัดพมิพ์และเผยแพร่ข้อมูล กำรประชำสัมพันธ์เรื่องคณำจำรย์ บุคลำกร ภำยใน
มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง เดินทำงไปรำชกำร ผ่ำนเว็บไซต์ www.lpru.ac.th หมวด 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๒๘ 
ค ำสั่งไปรำชกำร Online https://www.lpru.ac.th/webboard/index.php         
และตัวอย่ำงเช่น https://www.lpru.ac.th/webboard/index.php?board=๓๐.๐ 

11. กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ผ่ำนจอ LED ณ บริเวณ
หน้ำอำคำรอำลัมพำง  

12. กำรให้บริกำรประกำศเสียงตำมสำย ทุกวันรำชกำร ๒ ช่วง คือ ช่วงที่ ๑ เวลำ ๐๗.๓๐-
๐๘.๐๐น. และช่วงที่ ๒ เวลำ ๑๒.๓๐น. เป็นต้นไป  ตลอดจนกำรประกำศเสียงตำม
สำยในกรณีฉุกเฉิน 

13. กำรให้บริกำรจัดท ำ Spot กำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมภำยในมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง
ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

14. จัดท ำวีดิทัศน์แนะน ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  
15. รับผิดชอบและเป็นผู้ดูแล เพจ Facebook : งำนประชำสัมพันธ์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

ล ำปำง https://www.facebook.com/prlpru๒๐๑๕/ เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์และ
ให้ข้อมูลข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง  

16. ร่วมรับผิดชอบกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง ผ่ำนเว็บไซต์ 
https://www.lpru.ac.th/ และเพจ Facebook : Lampang rajabhatuniversity  
https://www.facebook.com/LampangRajabhatUniversity 
ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร ตลอดจนตอบค ำถำมในเพจ Facebook : งำนประชำสัมพันธ์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏล ำปำง https://www.facebook.com/prlpru๒๐๑๕/ 

17. ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรผ่ำน กลุ่ม Line ดังนี้  กลุ่มสโมสรอำจำรย์และข้ำรำชกำร,             
กลุ่มสโมสร จนท.มรภ.ลป., กลุ่ม รปภ.LPRU, กลุ่มพัสดุ รำชภัฏล ำปำง,กลุ่มระบบ ๓ มิติ 
ล ำปำง, กลุ่มหอพักบุคลำกร, กลุ่ม ITA, กลุ่ม PR-Rajabhat ๘ แห่ง  และกลุ่มPR-
Rajabhat ทั่วประเทศ  
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๒๙ 

กิจกรรมส าคัญในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มร.ลป. จัดพิธีทักษิณานุปทาน และพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ ๙  

เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมเอ้ืองหลวง ชั้น ๒ อาคาร ๕๒ คณะครุศาสตร์และคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

   
 

มร.ลป. จัดกิจกรรมจิตอาสา พัฒนาภูมิทัศน์ และปลูกต้นไม้ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาล
ที่ ๙  เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕  ณ  บริเวณด้านหน้าหอประชุมใหญ่  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

    
 

มร.ลป. จัดบริการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี ๒๕๖๕  รุ่นที่ ๒  เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕  
เวลา ๐๗.๓๐ น. – ๑๐.๐๐น.  ณ ลานอเนกประสงค์ผกากรอง ด้านหน้าคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

    
 
 
 
 
 
 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๓๐ 
มร.ลป. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ปีการศึกษา  

๒๕๖๔ มื่อวันที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  ณ  ห้องประชุมดอกปีบ  ชั้น ๒ อาคารส านักงานอธิการบดี  

   
 
มร.ลป. ประชุมคณะกรรมการก ากับตัวชี้ วัด  ITA ประจ าปี  ๒๕๖๖  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๖   

ณ ห้องประชุมดอกปีบ ชั้น ๒ อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เมื่อวันที่  
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

    
 

มร.ลป.  จัดการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕  เมื่อวันที่  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  ณ  ห้องประชุมดอกปีบ  ชั้น  ๒  อาคาร
ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
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๓๑ 
มร.ลป. จัดโครงการเก็บเกี่ยวข้าวอินทรีย์  เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ ณ ศูนย์การเรียนรู้เกษตร

ผสมผสานตามแนวพระราชด าร ิ(อุทยานวิถีพอเพียง) มหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง 

   
 
 มร.ลป.จัดกิจกรรมเก็บมัดข้าวอินทรีย์ ประจ าปี ๒๕๖๕  ณ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสานตามแนว
พระราชด าริ (อุทยานวิถีพอเพียง) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

   
  
มร.ลป. จัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ รัชกาลที่ ๙  ณ หอประชุมจันทน์ผา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง เมื่อวันที่ ๒  ธันวาคม ๒๕๖๕ 

   
 

มร.ลป. ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร วางพานพุ่มดอกไม้และพิธีถวายบังคม เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
รัชกาลที่ ๙  เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ หอประชุมจังหวัดล าปาง ศาลากลางจังหวัดล าปาง 
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๓๒ 
จิตอาสาพระราชทานสังกัด มร.ลป. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่สาธารณะ เนื่องในวันคล้ายวันพระ

บรมราชสมภพ รัชกาลที่ ๙ ณ ท่าน้ าหลังจวนผู้ว่าราชการจังหวัดล าปาง ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

   
 
 

มร.ลป.  ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย)  เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม  ๒๕๖๕  ณ  ห้องประชุม
อาลัมภางค์  ชั้น ๔  ศาลากลางจังหวัดล าปาง  อ าเภอเมือง  จังหวัดล าปาง 

   
 

มร.ลป. จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และเจริญจิตภาวนา เพ่ือน้อมถวายแด่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา   
เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕  ณ หอประชุมโอฬารรัตน์ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
จิตอาสาพระราชทานสังกัด มร.ลป. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่สาธารณะ ถนน แหล่งน้ า คู 

คลอง เนื่องในวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  ณ ศาลเจ้าแม่สุชาดา ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
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๓๓ 
 

สนอ. มร.ลป. ประชุมบุคลากรงานอาคารและสถานที่  เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม
โอฬารัตน์ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ 

   
 
 ม.ราชภัฏล าปาง จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากร ประจ าปี ๒๕๖๕ ณ โรงยิมเนเซียม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๖ 

   
 

จิตอาสาพระราชทานสังกัด มร.ลป. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่สาธารณะ และถนน เนื่องในวัน
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช วันยุทธหัตถีและวันกองทัพไทย  เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ ณ บริเวณลาน 
พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ต าบลเกาะคา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

   
 

จิตอาสาพระราชทานสังกัด มร.ลป. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่สาธารณะ ถนน และแหล่งน้ า 
เนื่องในวันพ่อขุนรามค าแหงมหาราช  เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ณ วัดม่อนจ าศีล ต าบลพระบาท  
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
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๓๔ 
 

มร.ลป. จัดกิจกรรมโครงการปลูกข้าวอินทรีย์ "การปลูกข้าวนาโยน" เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖   
ณ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชด าริ (อุทยานวิถีพอเพียง) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 

มร.ลป. จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ดูแล ก ากับตัวชี้วัด และการน าส่งข้อมูลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ITA LPRU ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมดอกปีบ ชั้น ๒ 
อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 

มร.ลป.  รับหนังสือพจนานุกรมพระไตรปิฎกบาลีเถรวาทพระราชทาน และเครื่องเขียนพระราชทาน  
มื่อวันที่  ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๖  ณ  ห้องประชุมเอ้ืองหลวง  คณะครุศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 

   
 
 
 
 
 
 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๓๕ 
มร.ลป. จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ดูแล ก ากับตัวชี้วัด และการน าส่งข้อมูลผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ITA LPRU ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖   เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมดอกปีบ ชั้น ๒ 
อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 

มร.ลป. จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์เนื่องในวันพระราชทานนาม "ราชภัฏ" ประจ าปี ๒๕๖๖   เมื่อวันที่ 
๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง    

   
 

   
 

มร.ลป.  ประกาศเจตนารมณ์  “ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)” ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 
ในรูปแบบผสมผสานทั้ง Online และ Onsite ณ  ห้องประชุมโอฬารฤทธิ์  ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ   

   
 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๓๖ 
มร.ลป.  จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ดูแล ก ากับตัวชี้วัด และการน าส่งข้อมูลผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ ITA LPRU ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมดอกปีป  ชั้น ๒ 
อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 

จิตอาสาพระราชทานสังกัด มร.ลป. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาแหล่งศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น สถานที่
ท่องเทึ่ยววิถึชุมชน เนื่องในวันระลึกสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ๒๔ กุมภาพันธ์  ณ วัดเจดีย์ซาวหลังพระ
อารามหลวง ต าบลต้นธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

   
 

มร.ลป. จัดการอบรม “การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ณ ห้องประชุมโอฬารโรจน์ ชั้น ๑ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ 

   
 

มร.ลป.  จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ดูแล ก ากับตัวชี้วัด และการน าส่งข้อมูลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ITA LPRU ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๑๔ มีนาคม  ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมดอกปีป  ชั้น ๒ 
อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๓๗ 
สมาชิกจิตอาสาพระราชทานสังกัด มร.ลป. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาย่านการค้า ตลาดชุมชน  

เนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า  เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม   ๒๕๖๖  
ณ ตลาดต้องชม กาดนัดฮิมวังบ้านสามัคคี หมู่ที่ ๒ ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

   
 

มร.ลป.  จัดการประชุมเพ่ือคัดเลือกนายกสโมสรบุคลากรสายสนับสนุนคนใหม่  เมื่อวันที่  ๓๐  มีนาคม  
๒๕๖๖ ณ  ห้องประชุมโอฬารโรจน์  ชั้น  ๑  อาคารโอฬาร  โรจน์หิรัญ 

   
 

สมาชิกจิตอาสาพระราชทานสังกัด มร.ลป. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่สาธารณะ ถนน แหล่ง
น้ า สถานที่ราชการ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖  ณ บริเวณวัดแม่ทรายค า หมู่ ๖ ต าบลต้น
ธงชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

   
 

มร.ลป. จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ดูแล ก ากับตัวชี้วัด และการน าส่งข้อมูลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ITA LPRU ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๖   ณ ห้องประชุมดอกปีป ชั้น ๒ อาคาร
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๓๘ 
สมาชิกจิตอาสาพระราชทานสังกัด มร.ลป ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาศาสนสถาน เนื่องในวันพระ

พุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ เมื่อวันที่ ๖  เมษายน  ๒๕๖๖ ณ วัดม่อน
พญาแช่ บ้านพิชัย หมู่ที่ ๑ ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

   
 

สโมสรอาจารย์และข้าราชการพร้อมด้วย สโมสรบุคลากรสายสนับสนุน มร.ลป.  จัดพิธีรดน้ าด าหัว
บุคลากรอาวุโส เนื่องในเทศกาล "ป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง  ๒๕๖๖"  เมื่อวันที่  ๒๐ เมษายน  ๒๕๖๖  ณ  หอประชุม
จันทน์ผา  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 

มร.ลป. จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ดูแล ก ากับตัวชี้วัด และการน าส่งข้อมูลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ITA LPRU ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๒๑  เมษายน  ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมดอกปีป ชั้น ๒ 
อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 

มร.ลป.  รับการติดตามเร่งรดัการใช้จ่ายเงินภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   เมื่อวันที่ ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมดอกปีบ ชั้น ๒ อาคารส านักงานอธิการบด ีมหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง 

   



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๓๙ 
มร.ลป.  จัดการประชุมติดตามการด าเนินงานคณะกรรมการก ากับตัวชี้วัด ITA และด าเนินการอนุมัติ

น าส่งข้อมูลแบบวัด OIT (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  เมื่อวันที่  ๒๖  
เมษายน  ๒๕๖๖   ณ  ห้องประชุมดอกปีบ  ชั้น ๒ อาคารส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 

มร.ลป.  ด าเนินการกิจกรรมตามมาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เป็นการจัดกิจกรรมครั้งที่ ๑ ณ คณะพยาบาล
ศาสตร์ และครั้งที่  ๒  ภาคบ่าย  ณ คณะวิทยาการจัดการ 

   
 

สมาชิกจิตอาสาพระราชทานสังกัด มร.ลป ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่สาธารณะ  
ถนน แหล่งน้ า เนื่องในวันฉัตรมงคล  เมื่อวันที่  ๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๖  ณ วัดชมภูหลวง หมู่ที่  ๗  
ต าบลชมพู อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

   
 

มร.ลป. จัดโครงการเก็บเกี่ยวข้าวอินทรีย์  เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์การเรียนรู้เกษตร
ผสมผสานตามแนวพระราชด าริ (อุทยานวิถีพอเพียง) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๔๐ 
มร.ลป.  ด าเนินการกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กับหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ครั้งที่  ๓ ณ ห้องประชุม 
๑๓๑๔/๑ ชั้น ๑ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 

สมาชิกจิตอาสาพระราชทานสังกัด มร.ลป ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ฟ้ืนฟู และแก้ไขปัญหาแม่น้ าจาง 
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖  ณ บริเวณสะพานบ้านหนองพัฒนา หมู่ที่ ๙ ต าบลน้ าโจ้ อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง  เมื่อวันที่  ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

   
 

มร.ลป.  ด าเนินการกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ภาคเช้าเป็นการจัดกิจกรรม  ครั้งที่  ๔  เป็นการ
บรรยายให้กับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์  และในภาคบ่ายเป็นการจัดกิจกรรมครั้งที่  ๕  ณ  คณะครุศาสตร์   

   
 

   



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๔๑ 
มร.ลป. จัดโครงการเก็บมัดข้าวอินทรีย์  ประจ าปี  ๒๕๖๖  เมื่ อวันที่  ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

ณ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชด าริ (อุทยานวิถีพอเพียง) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 

มร.ลป.  ด าเนินการกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กับหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  ครั้งที่  ๖  ภาคเช้าเป็นการ
บรรยายให้กับบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา และครั้งที่ ๗ ในภาคบ่าย ณ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   
 

   
 

มร.ลป.  ด าเนินการกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ให้กับหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  ครั้งที่  ๘  เมื่อวันที่  
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖  ณ  ห้องประชุมชั้น  ๒  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง   

   
 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๔๒ 
มร.ลป.  ด าเนินการกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กับหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  ครั้งที่  ๙  เมื่อวันที่ ๑๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖  ณ  ห้องประชุมประสิทธิ์ศาสตร์ ชั้น ๓ อาคาร ๕๒ คณะครุศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

   
 

มร.ลป.  ด าเนินการกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กับหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  ครั้งที่  ๑๐ ณ ห้องประชุม
ขวัญข้าว ชั้น  ๑ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  เมื่อวันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

   
 

มร.ลป.  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ครั้งที่  ๑๑  ประกอบด้วยส านักงานอธิการบดี  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
และงานจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  เมื่อวันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  ณ  ห้องประชุมโอฬารรมย์  ชั้น  ๑  
อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๔๓ 
มร.ลป.  ด าเนินการจัดกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ครั้งที่  ๑๒ - ภาคเช้าเป็นกลุ่ม แม่บ้านและคนสวน  รวม  ๕๑  คน  และครั้งที่  ๑๓  
ในภาคบ่ายเป็นการบรรยายให้กับเจ้าหน้าที่ภาคสนาม รวม ๔๔  คน รวมทั้งสิ้น  ๙๕ คน ณ  ห้องประชุมโอฬารรมย์  
ชั้น  ๑  อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ เมื่อวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

    
 

   
 

เมื่ อวั นที่  ๒ มิ ถุ นายน ๒๕๖๖  มหาวิทยาลั ยราชภั ฏล าปาง จั ดกิ จกรรมเนื่ องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖   
ณ หอประชุมจันทน์ผา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
มร.ลป.ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีท าบุญตักบาตรเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลถวายแด่สมเด็จพระ

นางเจ้า ฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  ณ หอประชุมจังหวัดล าปาง  
ศาลากลางจังหวัดล าปาง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

   
 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๔๔ 
เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ จิตอาสาพระราชทาน สังกัด มร.ลป. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่

สาธารณะ ปลูกต้นไม้ และปล่อยพันธ์ุปลา เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี  ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  ณ บริเวณพ้ืนที่ ราชพัสดุ แปลงหมายเลข อ.ลป.๑ (ตรงข้าม 
พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช) ต าบลศาลา อ าเภอเกาะคา จังหวัดล าปาง 

   
 

มร.ลป.  ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม  และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล   
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  ณ หอประชุมจังหวัด
ล าปาง ศาลากลางจังหวัดล าปาง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

   
 

มร.ลป. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงพยาบาล สถานพยาบาล เนื่ องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร  เมื่อวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณ
ลานพระราชานุสาวรีย์ สมมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก และสมเด็จพระศรีนครินทราบ
รมราชชนนี โรงพยาบาลล าปาง ต าบลหัวเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

  
มร.ลป. จัดการประชุมแจ้งผลการประเมิน ITA และหารือเตรียมข้อมูลยื่นขอชี้แจงเพ่ิมเติม OIT ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๖  มิถุนายน  ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมดอกปีป ชั้น ๒ อาคารส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๔๕ 
 

มร.ลป. จัดโครงการ “ปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาการ” ต าแหน่งอาจารย์ 
บรรจุใหม่  เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโอฬารรัตน์ ชั้น ๑ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ 

   
 

เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ มร.ลป. จัดการอบรม AUN – QA : Start to Sustain ณ  ห้องประชุมโอฬาร
โรจน์ ชั้น ๑ อาคารโอฬาร โรจน์หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 
มร.ลป. จัดพิธีท าบุญและพิธีเจริญพระพุทธมนต์ เนื่องในโอกาสวันสถาปนาวิทยาลัยครูล าปาง ประจ าปี ๒๕๖๖   เมื่อ
วันที่  ๙  มิถุนายน  ๒๕๖๖ ณ ศาลาพระพุทธพิทยาจารย์  ศาลพระภูมิ  และบริเวณลานอนุสาวรีย์อาจารย์โอฬาร 
โรจน์หิรัญ 

   
 
มร.ลป.  จัดประชุม รปภ. เตรียมความด้านความปลอดภัยก่อนเปิกภาคเรียน ๑/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๑๒  

มิถุนายน  ๒๕๖๖ ณ  ห้องประชุมโอฬารรัตน์  ชั้น  ๑  อาคารโอฬาร  โรจน์หิรัญ 

   
 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๔๖ 
มร.ลป. จัดโครงการ "ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา"   ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๖  เมื่อวันที่ 

๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ  ห้องประชุมสลุงเงิน ชั้น ๕ อาคาร ๓๙ ศูนย์คอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 

สนอ.  มร.ลป.  จัดการประชุมหัวหน้างาน สังกัดกองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  เมื่อวันที่  ๒๓  มิถุนายน  
๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมทองอุไร  ชั้น  ๔  อาคารส านักงานอธิการบดี 

   
 

มร.ลป. จัดการประชุมเตรียมความพร้อมการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมดอกปีบ อาคารส านักงานอธิการบดี 

   
 

เมื่อวันที่  ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖  มร.ลป. ร่วมบันทึกเทปอาศิรวาท เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดเชียงใหม่ 

   
 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๔๗ 
มร.ลป. จัดพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ "น้อมจิต วันทา บูชาครู" เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

ณ หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  และรูปแบบ Online การถ่ายทอดสดทาง YouTube : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏล าปาง 

   
มร.ลป. ด าเนินการพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย ครั้งที่ ๒  ประจ าปี  ๒๕๖๖ บริเวณภายในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏล าปาง  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง บ้านพักบุคลากร และหอพักนักศึกษา เมื่อวันที่  ๙  
กรกฎาคม  ๒๕๖๖   

     
 

มร.ลป.  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น” ให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุน  เมื่อวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  ณ  ห้องประชุมเอ้ืองหลวง  อาคาร  ๕๒  คณะครุศาสตร์
และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

   
 
 

มร.ลป. ด าเนินการพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย ครั้งที่ ๓  ประจ าปี  ๒๕๖๖  บริเวณภายในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏล าปาง  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง บ้านพักบุคลากร และหอพักนักศึกษา เมื่อวันที่  
๑๖ กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

     



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๔๘ 
มร.ลป. จัดกิจกรรมปลูกข้าวอินทรีย์แบบนาโยน ประจ าปี ๒๕๖๖  มร.ลป. จัดกิจกรรมปลูกข้าวอินทรีย์

แบบนาโยน ประจ าปี ๒๕๖๖ ณ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสานตามแนวตามแนวพระราชด าริ อุทยานวิถีพอเพียง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง เมื่อวันที่  ๒๐ กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

   
 

เมื่อวันที่  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ มร.ลป.  จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  ณ  หอประชุมจันทน์ผา  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

 
 

   
 

เมื่อวันที่  ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖   มร.ลป.จิตอาสาพัฒนาภูมิทัศน์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖  ณ ศูนย์การเรียนรู้เกษตรผสมผสานตามแนวพระราชด าริ (อุทยานวิถีพอเพียง)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๔๙ 
 
 

มร.ลป. ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพิธีทางศาสนา 
มหามงคล ๕ ศาสนา เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ หอประชุมจังหวัดล าปาง 

   
เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖  มร.ลป. ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ และจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล 

เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม  ณ หอประชุมจังหวัดล าปาง 

   
 
 มร.ลป. จัดประชุมเตรียมความพร้อมการจัดท าข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษาตามฎกระทรวง อว.  เมื่อวันที่  
๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมดอกปีบ ส านักงานอธิการบดี 

   
 มร.ลป. จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  เมื่อวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๖๖   
ณ  หอประชุมจันทน์ผา  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๕๐ 
 มร.ลป. ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง  เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖  ณ หอประชุมจังหวัดล าปาง อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

   
 
 เมื่อวันที่  ๑๒  สิงหาคม  ๒๕๖๖   สมาชิกจิตอาสาพระราชทานสังกัด มร.ลป. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ๑๒ สิงหาคม 
๒๕๖๖  ณ สถานคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ ฯ (ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย) อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

   
 
 มร.ลป. ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ และจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖   ณ หอประชุมจังหวัดล าปาง  
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 

   
 

หน่วยสนับสนุนฯ มร.ลป. รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมดอกปีบ ชั้น ๒ อาคารส านักงานส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๕๑ 
 
 มร.ลป.  จัดการประชุมพนักงานรักษาความปลอดภัย  เมื่อวันที่   ๖  กันยายน  ๒๕๖๖   
ณ ห้องประชุมดอกปีบ  ชั้น ๒ อาคารส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

   
 

มร.ลป. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเหมืองแม่เมาะเฉลิมพระเกียรติ   เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๖  
ณ เหมืองแม่เมาะ ต าบลแม่เมาะ อ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง 

   
 
 
 มร.ลป. จัดประชุมบุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดี  เมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖  เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ตลอดจนเพ่ือเตรียมความพร้อมการด าเนินการปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เเละเพ่ือด าเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุมโอฬารรัตน์ อาคารโอฬาร โรจน์
หิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 

   
 
 

 
 
 
 
 



  

รำยงำน ประจ ำปี ๒๕๖๖                                                                    กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี                                                               

๕๒ 
คณะผู้จัดท า 

 
 
คณะผู้จัดท า 
 
        นำยจตุพร  จันทรมำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี          
 นำงสำวนันทกำ  เรืองศิริกุล  รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 
 นำงสำวสำยสุนีย์  อินทรไชย  รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และสวัสดิกำร 
 นำงสำวรัตนศิริ  ยืนยัง  รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนคลัง 
 นำงสำวรมิดำ ขัติยะ   รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนพัสดุ 
 นำงสำวศศธร  เครือนันตำ รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนประชำสัมพันธ์ 
 นำยชัย  ชัยนันตำ ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนอำคำรสถำนที่ 
 ว่ำที่ ร้อยตรีณัฐพัชร วันตัน รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนนิติกำร 
        นำงสำวนุชรี ธิจินะ                   ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนจัดกำรทรัพย์สินและ 
                                                  สิทธิประโยชน์ และศูนย์อบรมและกำรศึกษำต่อเนื่อง 
   
 
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงาน 
 
 นำยจตุพร  จันทรมำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 นำงสำวศศธร  เครือนันตำ รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำงำนประชำสัมพันธ์ 
 นำงสำวหอมนวล  ศรีริ              นักประชำสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
   


