
 
 
 
 
 

 คำสั่งสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ที่ ๗ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกองกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------------- 

 เพื่อให้การดำเนินการด้านการวางระบบควบคุมภายในและความเสี่ยงของกองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในและความเสี่ยง              
ของกองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ดังนี้ 
  

๑. ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ประธานกรรมการ 
๒. ผู้อำนวยการกองกลาง รองประธานกรรมการ 
๓. หัวหน้างานคลัง กรรมการ 
๔. หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่และสวัสดิการ กรรมการ 
๕. หัวหน้างานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๖. หัวหน้างานอาคารสถานที ่ กรรมการ 
๗. หัวหน้างานนิติการ กรรมการ 
๘. หัวหน้างานพัสด ุ กรรมการ 
๙. หัวหน้างานจัดการทรัพย์สนิและสิทธปิระโยชน์ กรรมการ 

๑๐. หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
 

กรรมการและเลขานุการ 

   
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายในของกองกลาง 
๒. กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของกองกลาง 
๓. รวบรวม พิจารณากลัน่กรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของกองกลาง 
๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
๕. จัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในระดบัหน่วยงานของกองกลาง 

 

 ทั้งนี้  ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่และให้เกิดผลดีต่อราชการ 
 

          
                   สั่ง  ณ  วันที่   ๑๓   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕6๕ 
 
 
 
 

                                   (นายจตุพร  จันทรมา) 
           ผู้อำนวยการกองกลาง รักการการในตำแหน่ง  
                                                                               ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี
 
 

 


